Este afio hemos celebrado del 15° Aniversario de futubide y se han producido mejoras
importantes en la Entidad. Estas mejoras se van a seguir produciendo en el futuro, porque
pensamos que todo aquello que permanece estancado e inmutable a la larga tiende a desaparecer,
y nuestra intencion es seguir dando servicio al colectivo de personas con discapacidad intectual
de Bizkaia.

Los primeros que han notado cambios han sido las personas tuteladas, pues la imagen corporativa
que ellos conocian se ha modificado. Antes tenia un nombre muy largo y dificil de recordar, pero
ahora es facil, es futubide.

Pero no sélo se ha tratado de cambiar el nombre y la imagen corporativa, sino tambien de
mejorar su contenido, desarrollandose un proyecto de vida para cada una de estas personas,
donde conocemos sus inquietudes, sus proyectos, sus deseos de forma de vida, trabajo, relaciones
de pareja y un largo etc.

Los segundos “afectados” por los cambios han sido el conjunto de voluntarios, ellos y ellas
también han asimilado novedades como el contar con un responsable especifico, con la
mision de formar, cohesionar, dar continuidad y buscar nuevos voluntarios que permitan dar a
las personas tuteladas ese algo “especial” que ellas y ellos son capaces de transmitir.

Desde la Direccion y el Consejo Ejecutivo de futubide se ha impulsado una notable evolucion
de los servicios prestados; resultado de su trabajo ha sido el aumento significativo del
numero de tutelas testamentarias.Y esperamos que en poco tiempo podamos ampliar
el servicio de tutela a un mayor nimero de personas con discapacidad intelectual de la sociedad
de Bizkaia, a través de acuerdos con la Administracion.

Hay que destacar que detras de todas estas mejoras ha estado un importante esfuerzo
del equipo de profesionales. En ellos recae la labor de mejora continua del servicio que
prestamos, la bisqueda constante de nuevos horizontes en la financiacion de futubide, y la
consolidacion de las relaciones con asociaciones amigas que trabajan en nuestro campo o con
las Instituciones Forales, Autonémicas o Nacionales.

Todos estos logros son fruto de nuestro trabajo, pero también de vuestro reconocimiento a
la mision, vision y los valores que orientan a futubide. Muchas gracias.
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Miguel Angel Elorriaga

Presidente

UNDACION TUTELAR GORABIDE
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"Futubide tiene como mision ejercer la figura de guarda legal que le haya sido encomendada
judicialmente de personas preferentemente con discapacidad intelectual, proteglendo y
garantizando sus derechos, promoviendo su pleno desarrollo personal su maxima inclusion

social y la mejor calidad de vida. "

El Consejo General del Patronato de FUTUBIDE esta compuesto por personas de estas cuatro entidades

© APNABI

‘D
ASPACE-BIZKAIA
Asociacién de Padres de Afectados de "

Autismo y otros trastornos de Espectro Asociacion de ayuda a personas
Autista de Bizkaia afectadas de paralisis cerebral de Bizkaia

GORABIDE

Asociacion Vizcaina en favor de -
las Personas con Discapacidad .. En favor de las Personas con

Intelectual Discapacidad Intelectual

Asociacion Uribe Costa:
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LAS PERSONAS TUTELADAS EN EL 2007 ‘ ACTIVIDADES 2007 ‘ ‘ DATOS ECONOMICOS

EL SERVICIO DE TUTELA Administracién y contabilidad La financiacién de Futubide en el ejercicio 2007 se sustenté de manera mayoritaria, concretamente el 47 %,
en el rendimiento de su dotacion patrimonial —arrendamiento de inmuebles e inversiones financieras-. Asimismo
. . e . . . . o . . . Ha ici o i o
SEGUN SEXO SEGUN EDAD Futubide presta este servicio desde su propio Modelo, abarcando a la persona en todas sus dimensiones de una forma Desde este drea se lleva una contabilidad pormenorizada del patrimonio de cada una de las personas tuteladas. la prestacion por el servicio de tutela ya representa el 34 % de los ingresos, sumando entre ambos el 81% del
integral, mediante una atencién profesional especializada y cercana, complementada con la relacién afectiva exclusiva de Ademas se elaboran los distintos informes que deben presentarse anualmente a los Juzgados correspondientes, total. Ademas como viene ocurriendo historicamente nos encontramos con diversas ayudas privadas —BBK,
los Delegados Tutelares. todo ello con rigor y detalle. Fundacion Victor Tapia Dolores Sainz, la Caixa, la Fundacion Antonio Menchaca de la Bodega y las donaciones
Mui .33 Otra de sus funciones es colaborar con una empresa externa —ATTEST Consulting- que audita las cuentas individuales- que Suman un 15% de los ingresos, y las ayudas publicas — Diputacion Foral de Bizkaia y Gobierno
HU]eLeS. 35 Planes de vida de la fundacién y cuyo informe en este ejercicio ha expresado una opinion favorable — al igual que en los Vasco- con un 4 % sobre el presupuesto anual.
ST ombres: ejercicios precedentes-.
De cada persona tutelada se planifican objetivos y tareas para lograr su mejor calidad de vida, mediante un proceso Respecto a los gastos durante este “lt'";'° afo, la actividad tutelar y los servicios generales de apoyo a la tutela
Total: 68 abierto y participativo, en el que la persona es protagonista, y sus deseos y aspiraciones guian las acciones a realizar. contabilizan el 76 % del total y el 24 % restante esta destinado a cubrir los gastos del arrendamiento de
18229 30239 40249 50259 600 mis inmuebles y de las inversiones financieras-.
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EL SERVICIO DE FAMILIAS
Ocio inclusivo
DISCAPACIDAD PSIQUICA En agosto se organizaron dos turnos de excursiones al Parque de la Naturaleza de Cabarceno (Cantabria), en las Egtsi(?:;\g;'o que se presta a familias de personas con discapacidad intelectual se han llevado a cabo las siguientes | T ATTEST
que participaron 55 personas que disfrutaron de una experiencia que fue valorada por todos como muy satisfactoria. ) W Y har =
bt I R~ = L= gt
En octubre se realizaron dos turnos de meriendas en las que participaron practicamente todas las personas tuteladas, Entrevistas con 25 familias que tenian bajo su responsabilidad personas con discapacidad intelectual y con i T aa g e
D 55 Retraso Mental también con sus Delegados Tutelares, y fueron punto de encuentro para intercambiar impresiones y disfrutar juntos la inquietud de dejar resuelto su futuro para cuando ellos falten. SR TSP
una vez mas. ) . . ) ST T '
- 11 Enfermedad Mental Firma de 2 Protocolos de Familia mas: acuerdo entre una familia y futubide, para que la entidad se haga cargo
En diciembre celebramos nuestra tradicional Comida de Navidad, a la que acudieron personas tuteladas, Delegados de la tutela de su familiar incapacitado cuando ellos falten.
I 1 Autismo Tutelares, el equipo profesional de futubide,y miembros del Consejo, tras la cual se disfrutd de una fiesta amenizada
por un duo de cantantes que dieron el broche a la jornada. TUTELAS TESTAMENTARIAS 2007
1 Trastorno Consumo Alcohol . o
I P 22 Compromisos Adquiridos
Delegados tutelares e
B En el mes de noviembre se inicié una Campana de Incremento de Delegados Tutelares, financiada por BBK, con una
SITUACION RESIDENCIAL _ duracion de dos meses, en la que se realizaron charlas de sensibilizacién e informacion sobre nuestra actividad y
- ‘ o ., el tipo de colaboracién voluntaria que se busca; se distribuyeron tripticos y carteles informativos por centros civicos
X = de todo Bilbao, y se utilizaron los soportes publicitarios que ofrece Metro Bilbao en sus estaciones.

Gastos 2007

I 11 Independiente con “;:I Ingresos 2007

I 11 Vivienda Tutelada
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I 50% Actividad Tutelar

| 24% Gastos Dotacién Patrimonial

[ 47% Rendimiento Dotacion Patrimonial
| 34% Prestacién Servicio de Tutela
4% Ayudas Piblicas
15% Ayudas Privadas

Evolucion numero de DELEGADOS TUTELARES:

26% Servicios comunes Futubide
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