El 27 de mayo tuvo lugar la Reunién Ordinaria del Consejo General del Patronato de futubide, con la asistencia de
las personas que representan a todas las Asociaciones que forman este 6rgano - APNABI, ASPACE, GORABIDE y
URIBE COSTA -.

Se aprobé por unanimidad, la Memoria de Actividades y las Cuentas Anuales correspondientes al afio 2007, asi como
la Liquidacion Presupuestaria. Dichas Cuentas Anuales, como todos los afos, han sido auditadas por la firma ATTEST
Consulting, que ha emitido el correspondiente informe sin ninguna salvedad.

Desde hace varios meses La Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares lleva manteniendo contactos con la
Plataforma Estatal de Voluntariado para incluir al colectivo de Delegados y Delegadas Tutelares dentro de éste
ultimo. El pasado 10 de mayo fuimos admitidos en la Plataforma como miembros, lo cual nos va a permitir representar
a las personas voluntarias de las diferentes Fundaciones Tutelares, hacer presentes las particularidades de este tipo
de voluntariado y defender sus derechos dentro de éste organismo. Desde futubide deseamos reconocer el esfuerzo
realizado por La Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares para conseguir este objetivo.

+info: www.plataformavoluntariado.org

El 17 de mayo, acudimos a la Fiesta de Don Orione, fue un dia intenso y divertido que
compartimos con Juanjo y con el resto de companeros y familiares. Por la manana disfruta-
mos del paintball, y tras una agradable comida y paseo terminamos el dia con espectaculo
de teatro y musica en el que todos mostraron sus habilidades. jHasta el afio que viene!.
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ASOCIACION URIBE Este pasado mes celebraron Asamblea General Ordinaria las
€OSTA ENFAVOR BE - Asociaciones Gorabide y Uribe Costa, de las que somos miem-
PERSONAS CON Y g que son T
DISCAPACIDAD bros. En ambas se aprobaron los Informes de Gestion del Aho
2007 y el Presupuesto para el ano 2008 entre otros asuntos.

GORABIDE

INTELECTUAL

El Presidente de futubide, acudio6 el 31 de Mayo a la
comida de celebracion del 30° aniversario de la Aso- @@
ciacion de ayuda a personas afectadas de pardlisis
cerebral de Bizkaia y sus familias (ASPACE - &
' Bizkaia).El acto se celebré en La CasaVasca y
entre otros invitados también acudieron Dna. -

' ASPACE-BIZKAIA

que es miembro del Consejo General del Patronato de futubide, por que no es facil
llegar a 30 afos con un trabajo tan excepcional como el que han desarrollado du-
rante todo este tiempo.

El dia 23 de Abril, en representacion de la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares, Rafael Armesto, abogado de

futubide acudié por segunda vez al encuentro en el Real Patronato de Prevencién de Minusvalias de Madrid, depen-

diente del Ministerio de Trabajo, para seguir trabajando en la propuesta de reforma legal sobre los tramites que se
siguen actualmente en los juicios sobre modificacion de la capacidad de las personas y aspectos derivados de la

tutela, asi como otras cuestiones relacionadas. Asistieron unos treinta profesionales, especialmente juristas al «ll

Foro de Expertos sobre la Reforma del Procedimiento de Modificacion de la Capacidady». La actual normativa
requiere una revision, y asi se ha planteado desde diversos estamentos y entidades. No solo se trata de hacer
desaparecer terminologias ya superadas, sino de facilitar la mayor integracion a nivel legal de las personas a las que
servimos. Ademas, la reciente ratificacion por el Estado Espanol de la Convencion Internacional de las Naciones
Unidas sobre «Derechos humanos de las personas con discapacidady» (Convencion de Nueva York), en vigor desde
el 5 de Mayo de 2.008, exige adaptar toda la normativa espanola a los principios contenidos en dicha Convencion. Es
un honor participar, no sélo por lo que se da, sino también por lo que se recibe.

El 13 de mayo en el Colegio Notarial de Bilbao y organizado por la Fundacion Aequitas se desarrollé un charla
sobre el Patrimonio Protegido, presentada por el Notario de Vitoria-Gasteiz D. Manuel Rueda Diaz de Rabago -
representante de la Fundacion Aequitas- y por D. José Luis Bouso, Inspector de la Hacienda Foral, a la que
acudieron D. Rafael Armesto y D. Mikel de Barroén. En dicha presentacion se detallé el contenido de la ley que
regula el Patrimonio Protegido y las repercusiones fiscales que tiene su aplicacion en nuestro Territorio Historico.

El pasado dia 3| de Mayo futubide realiz6 una jornada de formacién para sus Delega- |
dos y Delegadas Tutelares con el tema a tratar,Voluntariado: Aspectos generales. Apti- ¥
tudes y Actitudes. Decidimos contar con la colaboracién de bolunta para la elabora-
cion de la misma, por lo que Arantza Irulegi, Responsable de Acompanamiento a Enti-
dades Sociales y Maria Carrascal, Responsable de Formacion de bolunta se pusieron a
disposicion de futubide para impartir la sesion. Todos los asistentes destacaron lo . ;
positivo de esta iniciativa, puesto que les facilito la posibilidad de adquirir nuevos conocimientos y prop|C|o un momen-
to de encuentro en el que poder intercambiar impresiones entre noveles y veteranos Delegados y Delegadas Tutela-
res.

Es momento de pensar en positivo. Siempre analizamos el mundo de la discapacidad intelectual destacando sus
carencias y desde estas lineas queremos destacar los avances que paulatinamente y muy despacio se van dando para

la inclusion social de las personas con discapacidad intelectual. Es grato para nosotros conocer que el premio de
la 49 edicion del Festival Internacional de Cine Documental y Cortometraje de Bilbao, ZINEBI lo gano un corto-
metraje Suizo de |9 minutos de duracion el cual, narra a través de un taller de dibujo, las inquietudes y vivencias de
un grupo de personas con discapacidad intelectual.Un segundo aspecto a destacar es la implicaciéon que demues-
tran diferentes profesionales de primer nivel como pueden ser Raul Gonzalez, jugador de futbol del Real Madrid,
Ainoa Arteta, Carlos Sobera o Pedro Subijana entre otros, en la elaboracion de un calendario con fotos en los que
aparecen ellos con personas con discapacidad intelectual. Este tipo de acciones de sensibilizacion permiten tener
otra vision de las personas con discapacidad intelectual, no negativa, ni compasiva. Una vision que indica que son
hombres y mujeres integrados en el tejido social. Pensar que cualquiera de las dos situaciones que he relatado en
estas lineas se hubieran dado hace |5 afos en nuestro pais seria imposible,y hoy son un echo. Esto nos demuestra
que tenemos una sociedad que avanza, que es receptiva a las diferentes problematicas sociales. Estoy convencido
de que no sera mucho el tiempo que tendra que pasar para que todos los ciudadanos y ciudadanas consideren que
una persona con discapacidad intelectual es parte integrante de la sociedad, con los mismos derechos y obligacio-
nes que todos los demas.



NEWS

Yisitamos a usana en flizondo, paseamos con ella por el pueblo y nos tomamos un refresco. fstuvimos charlando
sobre diferentes temas.

stuvimos una tatde con ¢Miguelin y con SQuan paseando por Betmeo, pasamos un tato muy agradable y a
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liguelin le hizo mucha ilusion la visita.
Celebramos el cumple de gftlice en un restaurante gfsidtico como ella queria, su xegalo, unas sandalias muy
especiales, estamos seguos de que las lucitd con mucho estilo. gPasamos un xato muy divertido.
Celebramos el cumple de gNekane comiendo en pilbao. Después nos fuimos a comprar su regalito de cumpleaiios
que le gusté mucho. fo pasamos muy bien esperamos podet epetit pronto, aunque no sea su cumpleaiios.
Comimos con of;gueda para celebrat su cumpleasios. cNos fuimos a comet a un chino como ella misma eligié. Y
después de compras de la xopa que quetia. cNos acompaiié José, y pasamos un divertido xato, ademas de aprovechar
para otganizar un poco las vacaciones.

ntonio pasé el dia en eitia, de excusion, no hizo muy buen tiempo pero les gusté mucho la visita que hicieron
ntoniop oizp uy mpo peto lesg 7
al museo del fexrocarril.

05 fuimos a §antander a visitar a Qavi. cNo hizo un buen dia peo nos petmitié poder dat un bonito paseo
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por el entorno de la playa, hacer unas bonitas fotos y tomar un mosto. JDia completo.
Celebramos el cumple de Fabino en un zestaurante Utaliano. Nos acompasié /¢ Cruz, como siempre. fituvo muy
divettido el momento, y comimos muy bien. g provechamos pata comentat un poco los planes de vacaciones de
vetano y algunos asuntillos mas.
Joli ha estado en pBilbao y hemos aprovechado para comer con ella y pasat un xato divertido.
Celebramos el cumpleasios de filar comiendo en un restaurante de pilbao. fsta vez vino sola y pasamos un xato
muy agtadable. provechamos para dax un paseito por la maiana 4 gueda pendiente comprar el xegalo que ella
quiete.
Celebramos el cumpleasios de gaw’ comiendo con él en oBi[bao. &e comié un chuleton muy g‘:an.de. opiéftuté
mucho.
domasin ha pasado unos dias en cFlentzia en una salida de la gffsociacién Zorabide. &e lo ha pasado muy bien
aunque el vigje de tegreso a gftucios se adelants por las inundaciones sufridas en la zona ese fin de semana.
José fnrigue celebrs su cumpleasios en compaiiia de su familia. gfue un dia muy especial pata él, estamos seguos
de que el teléfono movil que le xegalaron le hizo mucha ilusion.
Yisitamos el tallex de Jalla con Guada, la delegada tutelar de ¢f1* déngele.b, para vetle wen accién», todeada de
sus comparietos de trabajo y muy a gusto con su actividad

Celebramos el cumpleaiios de gf1* gflax comiendo en un restaurante atgentino, buena carne y buen postre. fo mejor
la compaiiia y lo que nos pudimos divertit. gfthora a disfrutar del xegalo, un dvd portatil pata ver las peliculas que
le gustan.
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Maialen, el 17

Estamos en... www.futubide.org
colon de larreategui 26, bajo c

informate pam du“ar 48009 bilbao.Teléfono: 944245562
www.fundacionlealtad.org

COMENZAMOS LAJORNADA INTENSIVA. DESDE EL 6 DE JUNIO HASTAEL 19 DE SEP-
TIEMBRE LES ATENDEREMOS EN LAS OFICINAS DE FUTUBIDE DE 8.00 A 14.00.
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APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO. UN PASO ADELANTE

En futubide, actualmente nos enfrentamos a importantes retos, entre los que

destacamos: el proceso de envejecimiento de las personas con discapacidad - al
| |igual que las familias que hoy en dia son tutoras - el incremento de la demanda de
tutela institucional y las necesidades de adecuar nuestra estructura humana y
financiera a estas circunstancias. Esta es una de las reflexiones que nos animé a
elaborar este primer documento.

Tras cinco meses de intenso trabajo hemos elaborado el | Plan Estratégico de futubide para el periodo 2008
—2010. Es un Plan ambicioso, en el que han colaborado con su trabajo mas de 30 personas de la Fundacion:
empezando por los miembros de Patronato, pasando por el equipo de profesionales, una representacion del
colectivo del voluntariado y por supuesto, estableciendo, también, momentos de participacion para las personas
que actualmente tutelamos.Solo asi podiamos obtener un producto final de calidad y en el que estén reflejadas
todas las personas que somos futubide, para conseguir, el mejor Plan Estratégico posible.

El documento final fue presentado al Consejo General del Patronato de nuestra Entidad, para su aprobacion,
en su ultima reunion. Tras una detallada explicacion sobre el contenido y fundamentalmente de sus lineas
estratégicas de trabajo para cada uno de los anos futuros, el Consejo dio su aprobacion.

En los proximos meses presentaremos el contenido del Plan en diferentes foros para darle una difusion
adecuada; de todas formas este documento se encuentra, para su consulta, a disposicion de quien esté
interesado en las oficinas de futubide.

Futubiden, gaur egun, erronka handiak ditugu, besteak beste, hauek: Ezintasuna duten pertsonen zahartze
prozesua (gaur egun tutoreak diren familiak bezalaxe), erakunde mailako tutoretza eskaera handitzea eta gure
giza eta finantza arloko egitura egoera horietara egokitzeko beharra. Hori izan zen lehen dokumentua egitera
bultzatu gintuen gogoetetako bat.

Bost hilabetez lan egin ondoren, 2008-2010 eperako futubideren I. Plan Estrategikoa egin dugu. Plan handinahia
da, Fundazioko 30 lagunek baino gehiagok lagundu dutena: Patronatuko kideek, profesionalen taldeak,
borondatezko langileen ordezkaritzak, eta noski, gaur egun tutoretzan ditugun pertsonen parte-hartze uneak
ere ezarri ditugu. Horixe da kalitatekoa produktua eta futubide osatzen dugun guztion isla izango den azken
produktua lortzeko modurik onena, betiere, ahalik eta Plan Estrategiko onena lortzera begira.

Azken dokumentua gure Erakundeko Patronatuaren Batzorde Orokorraren azken bileran aurkeztu genuen,
onar zezaten. Edukiaren eta, batez ere, etorkizuneko urte bakoitzerako lan ildo estrategikoen azalpen zehatzaren
ondoren, Batzordeak bere onespena eman zion.

Datozen hilabeteetan Planaren edukia foro ugaritan aurkeztuko dugu, behar duen hedapena emateko; edonola
ere, dokumentua futubideren bulegoetan eskuragarri dago, nahi duenak kontsultatzeko.
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