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REUNIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL PATRONATO

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El 17 de mayo, acudimos a la Fiesta de Don Orione, fue un día intenso y divertido que
compartimos con Juanjo y con el resto de compañeros y familiares. Por la mañana disfruta-
mos del paintball, y tras una agradable comida y paseo terminamos el día con espectáculo
de teatro y música en el que todos mostraron sus habilidades. ¡Hasta el año que viene!.

HASTA PRONTO JUANJO!!!!

CELEBRACIÓN ANUAL DE DON ORIONE

Este pasado mes  celebraron  Asamblea General Ordinaria las
Asociaciones Gorabide y Uribe Costa, de las que somos miem-
bros. En ambas se aprobaron los Informes de Gestión del Año
2007 y el Presupuesto para el año 2008 entre otros asuntos.

ASOCIACIÓN URIBE
COSTA EN FAVOR DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

 

II  FORO DE EXPERTOS SOBRE LA REFORMA DEL PROCEDIMIENTO DE
MODIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD. EN PRIMERA LÍNEA
El día 23 de Abril, en representación de la Asociación Española de Fundaciones Tutelares, Rafael Armesto, abogado de
futubide  acudió por segunda vez al encuentro en el Real Patronato de Prevención de Minusvalías de Madrid, depen-
diente del Ministerio de Trabajo, para seguir trabajando en la propuesta de reforma legal sobre los trámites que se
siguen actualmente en los juicios sobre modificación de la capacidad de las personas y aspectos derivados de la
tutela, así como otras cuestiones relacionadas. Asistieron unos treinta profesionales, especialmente juristas al «II
Foro de Expertos sobre la Reforma del Procedimiento de  Modificación de la Capacidad». La actual normativa
requiere una revisión, y así se ha planteado desde diversos estamentos y entidades. No sólo se trata de hacer
desaparecer terminologías ya superadas, sino de facilitar la mayor integración a nivel legal de las personas a las que
servimos. Además, la reciente ratificación por el Estado Español de la Convención Internacional de las Naciones
Unidas sobre «Derechos humanos de las personas con discapacidad» (Convención de Nueva York), en vigor desde
el 5 de Mayo de 2.008, exige adaptar toda la normativa española a los principios contenidos en dicha Convención. Es
un honor participar, no sólo por lo que se da, sino también por lo que se recibe.

30º ANIVERSARIO DE ASPACE-BIZKAIA. ZORIONAK!!!!
El Presidente de futubide, acudió el 31 de Mayo a la
comida de celebración del 30º aniversario de la Aso-
ciación de ayuda a personas afectadas de parálisis

cerebral de Bizkaia y sus familias (ASPACE -
Bizkaia).El acto se celebró en La Casa Vasca y
entre otros invitados también acudieron Dña.
Concepción  Azkorra, miembro del Consejo
General del Patronato de futubide y D. Iñigo
Pombo en representación de Diputación Foral
de Bizkaia. Queremos felicitar a esta Entidad,
que es miembro del Consejo General del Patronato de futubide, por que no es fácil
llegar a 30 años con un trabajo tan excepcional como el que han desarrollado du-
rante todo este tiempo.

El 27 de mayo tuvo lugar la Reunión Ordinaria del Consejo General del Patronato de futubide, con la asistencia de
las personas que representan a todas las Asociaciones que forman este órgano - APNABI, ASPACE, GORABIDE y
URIBE COSTA -.
Se aprobó por unanimidad, la Memoria de Actividades y las Cuentas Anuales correspondientes al año 2007, así como
la Liquidación Presupuestaria. Dichas Cuentas Anuales, como todos los años, han sido auditadas por la firma ATTEST
Consulting, que ha emitido el correspondiente informe sin ninguna salvedad.

PATRIMONIO PROTEGIDO. CONTENIDO DE LEY IMPORTANTE
El 13 de mayo en el Colegio Notarial de Bilbao y organizado por la Fundación Aequitas se desarrolló un charla
sobre el Patrimonio Protegido, presentada por el Notario de Vitoria-Gasteiz D. Manuel Rueda Díaz de Rabago -
representante de la Fundación Aequitas- y por D. José Luis Bouso, Inspector de la Hacienda Foral, a la que
acudieron D. Rafael Armesto y D. Mikel de Barrón. En dicha presentación se detalló el contenido de la ley que
regula el Patrimonio Protegido y las repercusiones fiscales que tiene su aplicación en nuestro Territorio Histórico.

PLATAFORMA ESTATAL DE VOLUNTARIADO. YA ESTAMOS DENTRO
Desde hace varios meses La Asociación Española de Fundaciones Tutelares lleva manteniendo contactos con la
Plataforma Estatal de Voluntariado para incluir al colectivo de Delegados y Delegadas Tutelares dentro de éste
último. El pasado 10 de mayo fuimos admitidos en la Plataforma como miembros, lo cual nos va a permitir representar
a las personas voluntarias de las diferentes Fundaciones Tutelares, hacer presentes las particularidades de este tipo
de voluntariado y defender sus derechos dentro de éste organismo. Desde futubide deseamos reconocer el esfuerzo
realizado por La Asociación Española de Fundaciones Tutelares para conseguir este objetivo.

+info: www.plataformavoluntariado.org

El pasado día 31 de Mayo futubide realizó una jornada de formación para sus Delega-
dos y Delegadas Tutelares con el tema a tratar, Voluntariado: Aspectos generales. Apti-
tudes y Actitudes. Decidimos contar con la colaboración de bolunta para la elabora-
ción de la misma, por lo que Arantza Irulegi, Responsable de Acompañamiento a Enti-
dades Sociales y María Carrascal, Responsable de Formación de bolunta se pusieron a
disposición de futubide para impartir la sesión. Todos los asistentes destacaron lo
positivo de esta iniciativa, puesto que les facilitó la posibilidad de adquirir nuevos conocimientos y propició un momen-
to de encuentro en el que poder intercambiar impresiones entre noveles y veteranos Delegados y Delegadas Tutela-
res.

FORMACIÓN. UN PASO MÁS

la inclusión social de las personas con discapacidad intelectual. Es grato para nosotros  conocer que el premio de
la 49 edición del Festival Internacional de Cine Documental y Cortometraje de Bilbao, ZINEBI lo ganó un corto-
metraje Suizo de 19 minutos de duración el cual, narra a través de un taller de dibujo, las inquietudes y vivencias de
un grupo de personas con discapacidad intelectual.Un segundo aspecto a destacar es la implicación que demues-
tran diferentes profesionales de primer nivel como pueden ser Raúl González, jugador de fútbol del Real Madrid ,
Ainoa Arteta, Carlos Sobera o Pedro Subijana entre otros, en la elaboración de un calendario con fotos en los que
aparecen ellos con personas con discapacidad intelectual. Este tipo de acciones de sensibilización permiten tener
otra visión de las personas con discapacidad intelectual, no negativa, ni compasiva. Una visión que indica que son
hombres y mujeres integrados en el tejido social. Pensar que cualquiera de las dos situaciones que he relatado en
estas líneas se hubieran dado hace 15 años en nuestro país sería imposible, y hoy son un echo. Esto nos demuestra
que tenemos una sociedad que avanza, que es receptiva a las diferentes problemáticas sociales. Estoy convencido
de que no será mucho el tiempo que tendrá que pasar para que todos los ciudadanos y ciudadanas consideren que
una persona con discapacidad intelectual es parte integrante de la sociedad, con los mismos derechos y obligacio-
nes que todos los demás.

Es momento de pensar en positivo. Siempre analizamos el mundo de la discapacidad intelectual destacando sus
carencias y desde estas líneas queremos destacar los avances que paulatinamente y muy despacio se van dando para



Estamos en... www.futubide.org
   colón de larreategui 26, bajo c
    48009 bilbao. Teléfono: 944245562

Y ADEMÁS...

Loli, el día 28

En futubide, actualmente nos enfrentamos a importantes retos, entre los que
destacamos: el proceso de envejecimiento de las personas con discapacidad - al
igual que las familias que hoy en día son tutoras - el incremento de la demanda de
tutela institucional y las necesidades de adecuar nuestra estructura humana y
financiera a estas circunstancias. Ésta es una de las reflexiones que nos animó a
elaborar este primer documento.

Tras cinco meses de intenso trabajo hemos elaborado el I Plan Estratégico de futubide para el periodo 2008
– 2010. Es un Plan ambicioso, en el que han colaborado con su trabajo más de 30 personas de la Fundación:
empezando por los miembros de Patronato, pasando por el equipo de profesionales, una representación del
colectivo del voluntariado y por supuesto, estableciendo, también, momentos de participación para las personas
que actualmente tutelamos. Sólo así podíamos obtener un producto final de calidad y en el que estén reflejadas
todas las personas que somos futubide, para conseguir, el mejor Plan Estratégico posible.

El documento final fue presentado al Consejo General del Patronato de nuestra Entidad, para su aprobación,
en su última reunión. Tras una detallada explicación sobre el contenido y fundamentalmente de sus líneas
estratégicas de trabajo para cada uno de los años futuros, el Consejo dio su aprobación.
En los próximos meses presentaremos el contenido del Plan en diferentes foros para darle una difusión
adecuada; de todas formas este documento se encuentra, para su consulta, a disposición de quien esté
interesado en las oficinas de futubide.

APROBACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO. UN PASO ADELANTE
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infobideNEWS
· Visitamos a Susana en Elizondo, paseamos con ella por el pueblo y nos tomamos un refresco. Estuvimos charlando

sobre diferentes temas.
· Estuvimos una tarde con Miguelín y con  Juan paseando por Bermeo, pasamos un rato muy agradable y a

Miguelín le hizo mucha ilusión la visita.
· Celebramos el cumple de Alice en un restaurante Asiático como ella quería, su regalo, unas sandalias muy

especiales, estamos seguros de que las lucirá con mucho estilo. Pasamos un rato muy divertido.
· Celebramos el cumple de Nekane comiendo en Bilbao. Después nos fuimos a comprar su regalito de cumpleaños

que le gustó mucho. Lo pasamos muy bien esperamos poder repetir pronto, aunque no sea su cumpleaños.
· Comimos con Águeda para celebrar su cumpleaños. Nos fuimos a comer a un chino como ella misma eligió. Y

después de compras de la ropa que quería. Nos acompañó José, y pasamos un divertido rato, además de aprovechar
para organizar un poco las vacaciones.

· Antonio pasó el día en Azpeitia, de excursión, no hizo muy buen tiempo pero les gustó mucho la visita que hicieron
al museo del ferrocarril.

· Nos fuimos a Santander a visitar a Javi. No hizo un muy buen día pero nos permitió poder dar un bonito paseo
por el entorno de la playa, hacer unas bonitas fotos y tomar un mosto. Día completo.

· Celebramos el cumple de Sabino en un restaurante Italiano. Nos acompañó Mª Cruz, como siempre. Estuvo muy
divertido el momento, y comimos muy bien. Aprovechamos para comentar un poco los planes de vacaciones de
verano y algunos asuntillos más.

· Loli ha estado en Bilbao y hemos aprovechado para comer con ella y pasar un rato divertido.
· Celebramos el cumpleaños de Pilar comiendo en un restaurante de Bilbao. Esta vez vino sola y pasamos un rato

muy agradable. Aprovechamos para dar un paseito por la mañana y queda pendiente comprar el regalo que ella
quiere.

· Celebramos el cumpleaños de Javi  comiendo con él en Bilbao. Se comió un chuletón  muy grande. Disfrutó
mucho.

· Tomasín ha pasado unos días en Plentzia en una salida de la Asociación Gorabide. Se lo ha pasado muy bien
aunque el viaje de regreso a Trucios se adelantó por las inundaciones sufridas en la zona ese fin de semana.

· José Enrique celebró su cumpleaños en compañía de su familia. Fue un día muy especial para él, estamos seguros
de que el teléfono móvil que le regalaron le hizo mucha ilusión.

· Visitamos el taller de Zalla con Guada, la delegada tutelar de Mª Ángeles, para verle «en acción», rodeada de
sus compañeros de trabajo y muy a gusto con su actividad
Celebramos el cumpleaños de Mª Mar comiendo en un restaurante argentino, buena carne y buen postre. Lo mejor
la compañía y lo que nos pudimos divertir. Ahora a disfrutar del regalo, un dvd portatil para ver las películas que
le gustan.

ZORIONAKZORIONAKZORIONAKZORIONAKZORIONAK
Lourdes, el día 2
Mariano, el día 6
Ángel, el día 7
Patxi e Iñaki, el día 17
Iñaki C., el día19
Magdalena, el día 20
Raquel, el día 30

Loli, el 28Loli, el 28Loli, el 28Loli, el 28Loli, el 28
Maialen, el 17

Hola a todos:

Soy Sabino y os quiero contar algunas cosas de la Residencia
de Barakaldo. Como ya sabéis que estoy aquí. Llevo un mes y
esto es muy grande y va por módulos. Yo estoy en el módulo
azul y estoy muy contento porque no hago nada, solo poner y
quitar la mesa, no como antes en el piso que había que hacer
todo. Además tengo una habitación para mi solo como yo que-
ría.
Mi amiga Mª Cruz también quiere cambiarse de residencia y
venir aquí. Yo ya le digo que hable con su hermano y que pre-
gunte en pozas a ver si hay sitio. Aquí tendría mucho mejor
para ir a trabajar. Solo cogería un autobús.

Bueno me despido de todos con un abrazo. Hasta otra.

COMENZAMOS LA JORNADA INTENSIVA. DESDE EL 6 DE JUNIO HASTA EL 19 DE SEP-
TIEMBRE LES ATENDEREMOS EN LAS OFICINAS DE FUTUBIDE DE 8.00 A 14.00.

Futubiden, gaur egun, erronka handiak ditugu, besteak beste, hauek: Ezintasuna duten pertsonen zahartze
prozesua (gaur egun tutoreak diren familiak bezalaxe), erakunde mailako tutoretza eskaera handitzea eta gure
giza eta finantza arloko egitura egoera horietara egokitzeko beharra. Hori izan zen lehen dokumentua egitera
bultzatu gintuen gogoetetako bat.

Bost hilabetez lan egin ondoren, 2008-2010 eperako futubideren I. Plan Estrategikoa egin dugu. Plan handinahia
da, Fundazioko 30 lagunek baino gehiagok lagundu dutena: Patronatuko kideek, profesionalen taldeak,
borondatezko langileen ordezkaritzak, eta noski, gaur egun tutoretzan ditugun pertsonen parte-hartze uneak
ere ezarri ditugu. Horixe da kalitatekoa produktua eta futubide osatzen dugun guztion isla izango den azken
produktua lortzeko modurik onena, betiere, ahalik eta Plan Estrategiko onena lortzera begira.

Azken dokumentua gure Erakundeko Patronatuaren Batzorde Orokorraren azken bileran aurkeztu genuen,
onar zezaten. Edukiaren eta, batez ere, etorkizuneko urte bakoitzerako lan ildo estrategikoen azalpen zehatzaren
ondoren, Batzordeak bere onespena eman zion.
Datozen hilabeteetan Planaren edukia foro ugaritan aurkeztuko dugu, behar duen hedapena emateko; edonola
ere, dokumentua futubideren bulegoetan eskuragarri dago, nahi duenak kontsultatzeko.
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