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Este pasado afo ha sido dificil y con cambios
importantes dentro y fuera de Futubide. Como
suele pasar en la vida, los cambios nunca vienen
solos, y en este caso toca también un relevo en la
Presidencia de Futubide.

Empecé en el Patronato de la Fundacién en
2008 y como Presidente en el 2010, son casi 12
afios en Futubide, pero toda una vida dedicada
al movimiento asociativo de las personas con
discapacidad intelectual.

Ahora llega el momento de dar el relevo en
la figura de Maria Segura Luzén que toma las
riendas de la Fundacidn, seguro que con energia
renovada y a la que doy todo mi apoyo y consejo
cuando lo estime oportuno.

Quisiera agradecer la confianza de Gorabide, que
fuelaque menombré para perteneceral Patronato
de Futubide, a Fevas (Plena Inclusién Euskadi),
asi mismo a la Diputacidn, el Ayuntamiento de
Bilbao, el Instituto Tutelar de Bizkaia, etc, y en
especial a Liber (Asociacion de Entidades de
apoyo a la toma de decisiones, antigua AEFT) de
la cual he aprendido mucho, me he relacionado
a nivel estatal y he hecho muy buenos amigos y
amigas, entre los miembros de la Junta Directiva
y de sus profesionales, de los cuales me llevo un
grato recuerdo.

No quisiera despedirme, sin enviar un caluroso
abrazo a todas y cada una de las personas que
apoyamos que son la razén de ser de Futubide.
Tampoco me quiero olvidar de nuestras
personas voluntarias, que con su colaboracién
desinteresada, nos hacen mejores. Por Ultimo,
pero no por ello menos importante reconocer
la profesionalidad y vocacion del equipo de
profesionales de Futubide, que con su dedicacién
danformaalo que llamamos con orgullo "Modelo
Futubide”.

Seguro que me dejo a alguien, ya que durante
estos afios, son muchas las personas e
instituciones, con las que he tenido que trabajar,
a todas eskerrik asko y animo... que hay mucha
tarea por delante.

laz zaila izan da, eta aldaketa garrantzitsuak izan ditu
Futubiden eta handik kanpo. Bizitzan gertatzen den
bezala, aldaketak ez dira inoiz bakarrik etortzen, eta,
kasu honetan, Futubideko lehendakaritzan ere txanda
bat tokatzen da.

2008an hasi nintzen Fundazioaren Patronatuan,
eta 2010ean presidente izan nintzen. la 12 urte dira
Futubiden, baina bizitza osoa adimen urritasuna
duten pertsonen elkarte-mugimenduari eskainia.
Orain, Maria Sequra Luzonen
irudiaren txanda emateko unea

Quiero aprovechar esta ocasién que me brinda
|a revista Bide Onetik que publica Futubide, para
pesentarme, como nueva Presidenta. Tras varios
afios como vocal en la Junta Directiva de Gorabide,
y en los Patronatos tanto de Lantegi Batuak, como
de Futubide Fundazioa, me ha llegado el momento
de liderar el proyecto de Futubide.

Recojo asi el testigo de Jose Luis, que con tanta
dedicacion 'y carifio ha
cuidado de este proyecto en

iritsi da. Fundazioak hartuko du
bere gain, energia berrituarekin,
eta nire laguntza eta aholkua
ematen dizkiot egoki iruditzen
zaionean.

Eskerrak eman nahi dizkiot
Gorabideri, Futubideko Patrona-
tuko kide izateko izendatu
ninduen konfiantzagatik, Fevasi
(Euskadiko Erabateko Inklusioa),
baita Foru Aldundiari, Bilboko
Udalari, Bizkaiko Tutoretza Institu-
tuari eta abarri ere, eta, bereziki,
Lierri (erabakiak hartzen lagun-
tzeko  Erakundeen  Elkartea,
lehengo AEFT). Hori dela eta, 0so
ondo egin dut.

Ez nuke agur esan nahi,
besarkada bero bat bidali gabe
Futubideren izatearen arrazoia
diren lagun quztiei. Era berean,
ez ditut gure boluntarioak ahaztu nahi, haien laguntza
eskuzabalarekin hobeak egiten gaituztelako. Azkenik,
baina hori bezain garrantzitsua da Futubideko
profesionalen  taldearen  profesionaltasuna  eta
bokazioa aitortzea, bere dedikazioarekin “Futubide
eredua” deitzen dugunari forma ematen baitiote.

Seguru norbaiti utziko diodala, urte hauetan pertsona
eta erakunde askorekin egin behar izan baitut lan,
guztiei eskerrik asko eta animo... lan handia dago
aurretik.
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estos afios, agradeciendo su
compromiso con las personas
condiscapacidad,yesperando
estar a la altura del legado
recibido. Agradezco también
la confianza que se deposita
en mi desde la Asociacion
Gorabide, al elegirme para
este servicio.

Asumo esta responsabilidad
en un momento importante,
por el contexto de cambio
que supone la reforma
legal que afecta al derecho
a decidir de las personas
con discapacidad. Como
Fundacidn asumimos el reto
que supone de repensar
nuestro modelo de apoyos,
y lo hacemos con ilusién y compromiso.

Por mi parte, espero saberacompanar este proceso,
confiando en el magnifico equipo de profesionales
y personas voluntarias que viene desarrollando
su labor desde hace tres décadas. Entre todas y
todos, iremos empujando para seguir prestando
un servicio cercano y de calidad a las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.
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Aukera honetaz baliatu nahi dut Bide Onetik
aldizkariak ematen didana, Futubidek argitaratzen
duena, neure burua astintzeko, presidente
berria naizen aldetik. Hainbat urtez Gorabideko
Zuzendaritza Batzordean eta Lantegi Batuak eta
Futubide Fundazioko ~patronatuetan kide izan
ondoren, Futubide proiektuaren buru izateko unea
iritsi zait.

Horrela, bada, Jose Luisen lekukoa jaso nahi dut. Izan
ere, Jose Luisek hainbeste arduraz eta maitasunez
zaindu du proiektu hau urte hauetan, eta eskerrak
eman nahi dizkie ezgaitasuna duten pertsonei
emandako konpromisoagatik, eta espero dut
jasotako ondarearen parean egongo dela. Eskertzen
dut, halaber, Gorabide Elkarteak niregan jartzen
duen konfiantza, zerbitzu horretarako aukeratzen
dudanean.

Nire gain hartzen dut erantzukizun hori une
garrantzitsu batean, ezgaitasuna duten pertsonen
erabakitzeko eskubideari eragiten dion lege-
erreformak dakarren aldaketaren testuinqurua dela
eta. Fundazio garen aldetik, qure laguntza-eredua
birpentsatzeak dakarren erronka geure egiten dugu,
ilusioz eta konpromisoz.

Nire aldetik, prozesu honetan laguntzen jakitea
espero dut, duela hiru hamarkadaz geroztik
lanean ari den profesional eta boluntarioen talde
bikainean konfiantza izanez. Guztion artean,
adimen-ezgaitasuna  eta  garapen-ezgaitasuna
duten pertsonei hurbileko eta kalitatezko zerbitzua
ematen jarraitzeko bultzada emango dugu.
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Os presentamos los resultados del modelo de contabilidad social que analiza y pone en valor la aportacion social y econémica
en Bizkaia, de entidades como la nuestra, correspondiente al afio 2021.

El andlisis de contabilidad social desarrolla una metodologia que va mas alla de los habituales pardmetros financieros de
rentabilidad o valor. Refleja la repercusién de organizaciones como la nuestra, cuyo principal objetivo y valor es la prestacién
de apoyos a personas con discapacidad intelectual, con el correspondiente efecto positivo adicional en el dmbito personal y
famiriar de dichas personas, y en el conjunto de la sociedad.

A continuacion, os dejamos los datos mas relevantes del estudio, a modo de resumen.

" VALOR SOCIAL ESPECIFICO

La accion social y comunitaria de Futubide Fundazioa, ha generado un Valor Social Especifico de 5.403.813,34 €.

:Cémo se divide ese valor entre los grupos de interés?
El grupo de interés con mas valor recibido es el beneficiario directo: los usuarios y usuarias apoyadas por Futubide Fundazioa
(84,1% del total). Especificamente, cada persona apoyada por la fundacion, ha percibido un Valor Social Especifico de 14.699,32 €.

Este valor percibido, se nutre principalmente en las variables de Calidad del Servicio, Atencidn a las personas apoyadas y la
Gestion Econdmico-Financiera, lo cual representa el propdsito de Futubide Fundazioa: la dedicacidn, servicio y atencién a las
personas.

Entre las otras variables restantes de generacion de Valor Social Especifico, destacan aquellas dirigidas a otros grupos de interés
de soporte y colaboracion (Personas Voluntarias, Entidades Sociales y Trabajadores) y a la actividad de prestacion de apoyos de
la entidad.

Este valor percibido para los restantes grupos de interés, aun siendo minoritario, representa aproximadamente un 16% del
Valor Social Especifico.

2 VALOR SOCIAL INTEGRADO BRUTO

La accién social y comunitaria de Futubide Fundazioa, ha generado un valor de 6.688.432,8 €.

:Cémo se compone el Valor Social Integrado?

La principal dimensién de valor con un peso mayor en la composicién del Valor Social Integrado, es el Valor Social Especifico
(80,7%) Esta distribucion de valor, confirma la mision social especifica de Futubide Fundazioa y la generacion de valor social
para las personas apoyadas (beneficiarios). En concreto, por cada 1€ de presupuesto disponigle, se ha generado 3,73€ de
retorno exclusivamente social.

Por otra parte, el Impacto Social de la Actividad Econémica del proyecto representa el 19,3% restante. Asi, aunque la principal
capacidad de generacién de valor, proviene del impacto social, la actividad econémica e impositiva asociada a ésta, es una
fuente no menos importante de generacion de retorno econdmico y social.

Cabe destacar que la generacion de valor social y econdmico de Futubide Fundazioa, supera con creces la financiacion recibida
por la entidad y el presupuesto disponible para implementar su accion, lo cual se traduce en retornos elevados.

Por tltimo, el Valor Emocional generado por Futubide Fundazioa, incrementa en un 28,64% el Valor Social Integrado, formando
el Valor Socio-Emocional.
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™ DISTRIBUCION DEL VALOR EN LOS GRUPOS DE INTERES

¢Cémo se distribuye el Valor Social Integrado entre sus grupos de interés?

Existe una gran diferencia de reparticion del Valor Social Integrado entre grupos de interés, debido a una mayor g?eneracién
de Valor Social Especifico para los beneficiarios directos. Asi, Los beneficiarios directos -personas apoyadas- son el grupo de
interés que recibe la mayoria del valor generado por Futubide Fundazioa, principalmente, mediante la percepcién de Valor
Social Especifico y Valor Emocional.

Ensegundo lugar, mediante la generacion de Impacto Social de la Actividad Econémica, la Administracién Pablica es el sequndo
grupo de interés que percibe un mayor valor social integrado. Esta percibe mds de la mitad de su valor mediante la generacién
de retorno econémico via ingresos impositivos directos e indirectos.

El equipo profesional de Futubide Fundazioa, son el tercer grupo de interés que percibe un mayor valor mediante la recepcién
de salarios netos y la generacion de Valor Social Especifico.

Por tltimo, otros grupos de interés como son las entidades sociales, los proveedores, las familias y las personas voluntarias,
perciben una generacién de valor minoritaria y cuasi exclusivamente social.
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INFORME ANUAL DE VULNERACION DE
DERECHOS

El Observatorio de Derechos de Liber, la Asociacion de
entidades de apoyo a la toma de decisiones (antigua AEFT),
ha realizado su informe anual, analizando las vulneraciones
de derechos de las personas con discapacidad intelectual y

del desarrollo, apoyadas por las entidades que la forman.

Fiddibide

FUNDAZIOA

ENCUENTRO CON APD

El pasado 10 de marzo, asistimos a la celebracion
del dia del socio de APD.

Comparativa Ecosistemas de Valor Brutos (€)
l 391.539,46 €
382.616,29 €

Como ya sabéis, la Asociacién para el progreso de
|la Direccidn, estd compuesta por expertos y lideres
empresariales que buscan herramientas, formacion y una
actualizacion permanente de recursos humanos en las
organizaciones.

RETORNO ECONOMICO AAPP

- 953.881,54 €
IMPACTO SOCIAL DELAACT. ECO. [ISAE] El Observatorio nacié en 2020 con la vocacion de identificar

y visibilizar estas situaciones, consciente de su existencia por
su experiencia acumulada, a lo largo de més de 30 afios, por
las entidades que prestan apoyo a estas personas.

B 1:2557350¢
VALOR EMOCIONAL
1.915.798,18 €

I =276.222.00¢

5.403.813,34 €

Este encuentro sirvi6, no solo para celebrar, si no también
para disfrutar de una mesa redonda moderada por Daniel
Alvarez, Jefe de Informativos de Radio Euskadi, en la
que se hizo un andlisis de actualidad en un momento

Este informe pretende visibilizar este tipo de situacionesy . '
especialmente crucial para nuestro futuro.

contribuir a la generacion de herramientas para erradicarlas
y recopila un total de 20 casos que describen vulneraciones
de derechos. De ellos, 9 situaciones contintian teniendo
relacién con la pandemia de la COVID19 pese a haber
transcurrido casi dos afios desde su inicio y haberse relajado
las medidas sanitarias en todo el Estado.
Para més informacion, puedes descargarte el informe
completo en la pdgina web de la Asociacion

VALOR SOCIAL ESPECIFICO [VSE]

VALOR SOCIAL INTEGRADO [VASI] IR

® Valor monetario (€) Valor monetario (€)

2020 2021 www.fundacionestutelares.org

Asociacion

.
llb e r de entidades de apoyo
@ alatoma de decisiones

LABORATORIO DE IDEAS EN LECTURA FACIL

A principios de marzo, participamos de este laboratorio que
organizo Plena Inclusién Espafia, donde se compartieron
experiencias y buenas practicas de proyectos en Lectura
Facil de diversas entidades del estado. Entre esos proyectos,
traduccion de textos a otros idiomas, audio-libros, web
accesible, etc. ademas se entregaron los premios a dichas

Como se aprecia en los gréficos, la tendencia es siempre positiva en lo relativo al crecimiento. Tras la pandemia de
La Covid-19 hemos ido recuperando algunas de las actividades que se habian visto mermadas durante la misma
lo que ha provocado un incremento muy significativo.,

JORNADAS DE CONSTRUCCION
DEL NUEVO MODELO DE APOYOQS

Los dias 16y 17 de marzo, 2 profesionales de Futubide,
asistieron a estas jornadas destinadas a responsables
de los equipos de coordinacién y direccion de entidades
asociadas a Liber (antigua AEFT), con competencias para

Distribucion del Valor Social Especifico 2021

Participacion y

gestiondel ., iniciativas. seguir trabajando en la construccién de un modelo comin
Gestién voluntariado 5o, de apoyos en la red. Através de varias dindmicas de trabajo,
Efonén_"ico* 1% * Plen‘a fuimos avanzando en el establecimiento de un marco
ﬁni:‘;em inclusion comun de trabajo, para nuestras entidades.
0

GRUPO ACCESIBILIDAD COGNITIVA

2 profesionales de Futubide Fundazioa, van a participar de
este grupo promovido por FEVAS-Plena Inclusién Euskadi,

para dar un impulso a la accesibilidad cognitiva tanto fuera
como dentro de nuestras entidades y conocer iniciativas,

experiencias, recursos y proyectos de otras entidades, asf

Calidad del
Servicio y como colaborar con ellas.
Atencion a FEVAS
Usuarios — Plena o reocindi
86% ? inclusion liber. s

Euskadi
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X1 JORNADAS CIENTIFICAS INTERNACIONALES

Los dias 16, 17 y 18 de marzo, 3 profesionales de Futubide,

asistieron a unas jornadas en la Universidad de Salamancay

que organiza INICO. "Calidad de Vida y Apoyos: El Poder de
la Evidencia”

Un foro de encuentro y discusion de caracter pluridisciplinar
y abierto a los profesionales que trabajan e investigan en
el campo de la educacién, servicios sociales y salud, que
tiene entre sus objetivos, la difusion de los avances en el
conocimiento cientifico e innovaciones en el ambito de la
discapacidad y aportar experiencias y propuestas para el

cambio y mejora de los programas, centros y organizaciones.

Estas jornadas estan dirigidas a profesionales e
investigadores de distintas disciplinas, asi como a familiares
de personas con discapacidad y estudiantes que se quieren
especializar en el dmbito de la discapacidad.

. o
INSTITUTO UNIVERSITARIO ci
INTEGRACION 1 [ COMUNIDAD

VNIiVERSIDAD B SALAMANCA

NUEVA GUIA SOBRE LEGISLACION JURIDICAY
DISCAPACIDAD

El pasado 9 de marzo, tuvo lugar en el Palacio Euskalduna
de Bilbao, la presentacién de esta guia, sobre las medidas
de apoyo a personas con discapacidad en materia de
su capacidad juridica. A esta jornada organizada por la
Diputacién Foral de Bizkaia, asistieron varios profesionales
de la fundacion y tuvo entre sus ponentes, a Rafa Armesto,
de los servicios juridicos de Futubide y que ademds ha
participado en la elaboracién de dicha guia. Esta guia
pretende ser un apoyo a los profesionales y figuras legales
que se establezcan para los apoyos, mediante una serie de
orientaciones y procedimientos bésicos.

foru aldundia
di puu ién foral

DIA MUNDIAL DEL AUTISMO

Tras 2 afios sin poder hacerlo por la pandemia, APNABI
Autismo Bizkaia volvid a celebrar de forma presencial el
Dia Mundial de Concienciacion del Autismo. Lo hizo por
partida doble para reivindicar, visibilizar y sensibilizar a la
sociedad, en la defensa de los derechos de las personas con
un trastorno del espectro del autismo (TEA).

La primera de las jornadas, tuvo lugar viernes 1 de abril en
los Tinglados del Arenal de Bilbao con la tradicional suelta
de globos azules y a la que asitieron varios profesionales
de Futubide y la sequnda, el sédbado, con la convocatoria

en la Herriko plaza de Barakaldo, especialmente dirigida a
personas con TEA, familias, profesionales de la entidad asi
como amigos y amigas de otras organizaciones del mundo

de la discapacidad, donde se pudo presenciar la iluminacién
de la torre del reloj, dentro de la iniciativa mundial Light It

up Blue.

»
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Autismo Bizkaia
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CAMBIO DE DENOMINACION DE LA AEFT

La hasta ahora Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares
y tras més de 25 afos de trabajo como entidad de referencia
en Espafia, en el apoyo para el ejercicio de la capacidad
juridica, cambia de nombre y se pasa a denominar Liber "
Asociacién de entidades de apoyo a la toma de decisiones”.

Para ello se celebrd un evento online en el que participaron
representantes de las organizaciones socias y de otras del
entorno de esta entidad. El acto culmind con una accién
simbdlica, para la que se conectaron representantes de otras
entidades e instituciones y plantaron una semilla.

El cambio nace desde el impulso de la recientemente
aprobada reforma de la legislacién civil y procesal, para
el apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio
de la capacidad juridica, y que abandona un sistema de
sustitucion, por otro que apuesta por la autonomiay el
derecho a contar con los apoyos necesarios y elegidos para
la toma de deusmnes

Asociacion

°
llb e r de entidades de apoyo
a la toma de decisiones

REUNION DE GERENTES
Afinales del mes de marzo, recibimos la visita de los
Gerentes de SOM FUNDACIO (Jossep) y FUTUDIS (Pedro).
El motivo de la visita fue compartir una jornada de reflexion,
sobre la realidad diaria de nuestras entidades, asi como
la adaptacion de nuestro modelo de apoyos que estamos
emprendiendo, para ajustarnos al nuevo marco normativo
del Cédigo Civil en materia de discapacidad.

som

—fundacié

f,@&& FUTUDIS

FUNDAZIOA e St s

1

VISITA DE SERGIO MURILLO
El pasado 22 de marzo recibimos la visita en nuestras
oficinas, de Sergio Murillo, Diputado Foral de Accién Social,
con motivo de la celebracién del 30 Aniversario de nuestra
entidad y la despedida a nuestro Presidente, José Luis
Pastor, que ha como ya hemos comentado, ha cedido el
testigo tras muchos afios colaborando con el movimiento
asociativo de personas con discapacidad intelectual.
Eskerrik asko !

1T enes prelage

€Bizkaia ?’W

foru aldundia
diputacion foral

JORNADA OPE CONSULTORES

El 31 de marzo tuvo lugar en Donosti, la 37 sesién grupal
del proyecto HOPE, para sequir reflexionando, debatiendo y
descubriendo de manera conjunta, nuevas practicas para el

desarrollo de las personas.

El objetivo en esta ocasion fue hablar sobre algunas de
las claves que identificamos en la segunda sesién y cémo
incorporarlas en nuestros sistemas: el convencimiento de la
direccion, la comunicacién, la sencillez, el tiempo y recursos,
la medicién... También compartimos experiencias y
aprendizajes, a través de diferentes metodologias expuestas
por los diferentes invitados.

ope

FORMACION PARA PROFESIONALES

Durante varias semanas Futubide Fundazioa, ha participado
de una serie de itinerarios formativos sobre la Ley 8/2021,
dirigida a profesionales de las dreas social y econémica y
que ha organizado Liber.

Entre los seminarios a los que hemos asistido, las medidas
de apoyo judiciales y procedimientos de provision de apoyos
y las medidas de apoyo voluntarias y otros actos notariales.

Asociacion
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VIl JORNADA DENBBORA SAREA

La Red denBBora Sarea, es un espacio de colaboracién
publico-privado impulsado por la Diputacion Foral de
Bizkaia y el Ayuntamiento de Bilbao, que estd integrada
por 42 empresas y entidades de Bilbao y Bizkaia que
tiene como objetivo, innovar en el disefio y activacién de
nuevos modelos sociales que promuevan la conciliacidn, la
corresponsabilidad y la equidad de género, compatibles con
lainnovacién y la competitividad.

El pasado 8 de abril, el Gerente de Futubide Fundazia,
asistid a esta jornada que puso el foco en las claves y retos
de futuro para gestionar el tiempo en las empresas de forma
sostenible y equitativa.

La inteligencia emocional fue el eje principal sobre el que
se centrd esta octava edicion, por medio de una conferencia
de Leire Gartzia, doctora europea en Psicologia Social y
Organizacional. El programa se completd con una dindmica
participativa de co-creacion sobre los retos de la Red, y las
clownclusiones de Virginia Imaz.

ﬁBizkaia 9
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FORMACION FEVAS PLENA INCLUSION
EUSKADI

Durante los meses de mayo y junio, todos los y las
profesionales de Futubide, hemos participado de una
formacion impulsada por Fevas. En concreto en los aspectos
éticos para el apoyo a la toma de decisiones y para la
representacion de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo.

Entre los objetivos de dicha formacién estaban el adquirir
orientaciones para determinar el nivel de participacion de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
en las decisiones sobre si mismas, dar a conocer las
obligaciones éticas y legales de las personas de apoyo y
profesionales, con las personas con discapacidad intelectual,
para el ejercicio de la autonomia y aportar criterios para
los conflictos éticos que surgen en el apoyo a la toma de
decisiones y en las decisiones de representacion.

FEVAS
#Flena

Euskadi

DIA DELTERCER SECTOR DE EUSKADI

El miércoles 11 de mayo, celebramos en Vitoria, el Dia
del tercer sector de Euskadi, junto con otras entidades,
representados por Maria Segura, nueva Presidenta de
Futubide Fundazioa y Mikel Barrén, Gerente de la entidad.
Una jornada para visibilizary apoyar el trabajo que cada dia
realizamos las casi 4.000 entidades vascas en favor de una
sociedad cohesionada, inclusiva, solidaria y participativa.

Jsz\ Sareen sarea

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Euskadi

ASAMBLEA DE GORABIDE

Maria Segura nueva Presidenta de Futubide Fundazioa,
expuso a mediados del mes de mayo ante la Asamblea de
Socias y Socios de Gorabide, un resumen de la actividad,
actuacion y gestién del afio 2021, en el marco de su
Asamblea General ordinaria.

GORABIDE
()

CONSEJO GENERAL DEL PATRONATO

Afinales del mes de mayo se reunid el Patronato donde se
presentd el informe anual del ejercicio 2021 que incluye la
Memoria de Actividades y las Cuentas Anuales. Ademas se
presento el trabajo realizado sobre el nuevo Plan Estratégico,
asi como el repaso habitual a la situacion de las personas
apoyadas por la fundacién.
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Por fin podemos decir,

que poco a poco vuelve la normalidad.
Varias personas apoyadas por Futubide,
estuvieron con nuestros amigos y amigas
de la Konpartsa Txiribuelta,

después de mucho tiempo,

sin poder hacerlo.

Participaron del concurso de tortillas
de las fiestas del barrio de Indautxu.

Ademas hubo musica y comida popular.

También participaron de la Fiesta del Pan,
que se celebrd a finales de mayo

y en el que hubo talleres de cocina,
charlas sobre habitos saludables,

cuenta cuentos, juegos

y por supuesto, concurso de panes.

Se lo han pasado en grande !!

Queremos darles las gracias,
por invitarnos a participar...

ii Nos vemos en la proxima !!

17. zenbakia > n® 17 .
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FUNDAZIOA

ELE DEL VOLUNTARIADO

“5 FALLECIMIENTO

Pilar Abraldes, voluntaria de Futubide desde hace mas de 25 afios y que apoyaba a Santi, fallecié el pasado 31 de marzo.
Desde estas lineas mandamos un caluroso abrazo a su familia, amigos y amigas, y desde su otra familia... la de Futubide, nos
sumamos al dolor de todos ellos y ellas. jTe echaremos de menos Pilar ! Descansa en paz.

I Bforoa

En las sesiones que seguimos realizando en este afio, se han acordado los asuntos a abordar este afio. Uno de ellos es el

de cémo acompafiar en el cumplimiento de los derechos de nuestras personas voluntarias y que como resultado de ese
andlisis, pudiésemos poner a su disposicién una guia. También acordamos realizar una charla tanto para responsables del
voluntariado como a nuestras personas voluntarias, de la mano de Marije Goikoetxea (experta en ética y derechos humanos)

El segundo de los asuntos a debatir este afio, serd el de cémo impulsar el voluntariado (postpandemia). Cémo motivar a
la gente joven. Mayor involucracion. Importancia de hacerles entender que son agentes transformadores mostréndoles la
realidad.

También se han presentado Iniciativas solidarias promovidas por diferentes instituciones y entidades sociales en las que
poder participar y disfrutar de un verano diferente, un verano solidario, asi como el proyecto que en su dia se elaboré K se
soiid desde el bForoa, para poder hacer un intercambio Europeo y que por fin se den los pasos necesarios para poder hacerlo
realidad.

5 AGENDA
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FECHA

EVENTO

Celebracidon 30 aniversario Futubide

18 de septiembre

(*) Para darnos tu opinidn o informarte sobre nuestro Programa de Voluntariado, proponernos ideas o mejoras, apuntarte
como voluntaria o voluntario o cualquier otra cuestién, recuerda que tienes a tu disposicion la siguiente direccién de correo
electronico: voluntariado@futubide.org o llamanos al teléfono 944 24 55 62.

17. zenbakia > n® 17 .

HOY HABLAMOS CON

Ainhoa (Voluntaria de Leire).
“Acompanar a una persona compartiendo momentos juntas, me parece maravilloso.”

¢Qué te motivé a ser voluntario de una entidad como
Futubide?

Conoci a Futubide en una charla que recibi en clase, quedé
cautivada con el planteamiento que tenéis acerca del voluntariado.
Al ser un acompafiamiento, me parece una experiencia mds calida
y humana.

¢Por qué decidiste hacerte voluntario de personas con
discapacidad intelectual?

Al haber estudiado el grado de integracién social, creo que estoy
preparada para relacionarme con personas con discapacidad de
una manera natural, fluida y respetuosa. El acompafar a una
persona mientras compartimos grandiosos momentos juntas me
parece maravilloso.

¢Qué es lo que mas te gusta de la labor que realizas?

La relacién que he conseguido entablar con Leire hace que esta
experiencia sea muy gratificante y bonita. No lo considero como
una obligacion, es algo que disfruto haciendo.

¢Qué cosas soléis hacer un dia cualquiera que quedais?
Nuestras actividades suelen estar limitadas debido a mi escaso
tiempo, solemos ir a tomar un café y un pintxo, a comer, a cenar...
Los planes los decidimos entre las dos, por lo cual siempre lo
pasamos en grande, sea el plan que sea.

¢Qué crees que le aportas a Leire y qué te aporta ella a ti?
Yo a Leire diria que le aporto frescura, diversion, confianza y
juventud. Ella @ mi me da mucha felicidad y diversién. Siempre
aprendemos cosas la una de la otra. Nos queremos mucho,
también ayuda el hecho de que la conociese de antes de entrar
a Futubide.

¢Como te ha afectado en el dia a dia esta pandemia, en las
actividades que soliais realizar?

He podido observar muchas restricciones, horariasy de movilidad.
Hubo una temporada en la cual se nos hacia especialmente
complejo quedar. Ahora mismo parece que todo se estd
estabilizando, y es de agradecer, ya que hay mds opciones a la
hora de escoger un plan.

¢Como esta viviendo Leire esta situacion tan complicada?
Yo a ella hay veces que la noto agobiada por el tema de las
restricciones, pero lo lleva mejor de lo esperado, es una chica muy
risuefia.
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DE LA LECTURA

Ya estamos aqui de nuevo,

en vuestra esta seccién de la revista,
para recomendaros como siempre,
la lectura de un par de libros.

Sentido
y sensibilidad

Adaptacion.de N

SENTIDO Y SENSIBILIDAD

Sentido y sensibilidad

nos cuenta mediante sus personajes,

una bonita e interesante historia

de relaciones humanas,

que gracias a la generosidad y al amor,

acaban por unir felizmente a sus protagonistas.

Copyrigiten Materal

COMO GESTIONAR TU DINERO
Orientaciones y consejos practicos,
para ayudarte a gestionar tu dinero
y evitar las deudas.

|

ii RECORDAD !!

Podéis comprarlos a través de la pagina Web
que aparece en la parte de abajo

o llamar a vuestro o vuestra Referente

y que os ayude a comprarlo.

Ti=-

puedes

También podéis echar un vistazo,
y ver todos los libros que estan disponibles
para elegir el que mas os guste.

GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED aED anp

:www.Iecturafacil.net/es/search/ :

 (web )
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' FUTUBIDE

Carlos,
Responsable del Servicio juridico

Un bufete es un despacho
en el que trabajan
uno o mas abogados

Carlos es la persona encargada
de los asuntos juridicos, tanto de Futubide
como de las personas que apoyamos.

Carlos pertenece al bufete de abogados Gordéniz.
Trabaja para Futubide,

Un recurso es un escrito,
para reclamar algo en el
juzgado.

asesorando y realizando gestiones,
en los asuntos del dia a dia

y también ayuda a las personas que apoyamos,
en sus asuntos legales.

Por ejemplo les ayuda a tramitar una herencia,
a enviar un recurso

para reclamar algo que necesitan,

a defenderles en el juzgado,

cuando les requieren,

para algun asunto importante

o cuando quieren solicitar una autorizacion,

para realizar una venta de una vivienda.

Lleva trabajando para Futubide,
casi 6 ahos, aunque su bufete,
lleva toda la vida con nosotros.

Carlos nos cuenta que para él
trabajar en Futubide es un reto
y poder defender los derechos

de las personas con discapacidad intelectual,
Su mision.

17
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MOMENTOS

ingi

Raquel y Belén por Monse celebrando Joserra con su Bego feliz

Jose Angel y Agueda....que buena pareja! Alberto y Andrés, paseito por Castro Balmaseda su cumple voluntaria Vicen estrenando casa

;Quieres ser amigo de Futubide?
iColabora con nosotros!

Lola y Magdalena en el Mertxe con su voluntaria M* Carmen
Dia Internacional de la Mujer Deseo colaborar con la cantidad de €
Una sola vez [] cada mes[] cada trimestre [] cada semestre [] una vez al afio []
Nombre y apellidos D.N.L
Direccion Poblacion:
Cédigo postal: Tel.: Email:

Datos bancarios (IBAN +20digitos): | | | | [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ T[] [ ] ] []]
O haz tu aportacion en la siguiente cuenta: KUTXABANK ES66 2095 0000 71 5060543256

O a través de la web: www.futubide.org

Fecha Firma

Envia tus datos a: Futubide C/ Andrés Eliseo de Maiaricua, 14-lonja 48003 Miribilla-Bilbao

Loli con nuestro compafiero Joaquin Josu con su voluntaria Pili.
compartiendo su deporte favorito. En virtud de lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos, publicado en mayo de 2016 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
P P Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, le informamos que los datos de carécter personal que nos ha facilitado estan recogidos en un fichero denominado
"DONANTES", del que es responsable FUTUBIDE. Este fichero tiene como finalidad la gestién de los datos de las personas colaboradoras con la
fundacién. Dicho fichero cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. Le recordamos la posibilidad
de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, en los términos establecidos por la Ley

indicada, dirigiendo una comunicacién escrita a los Responsables de Seguridad de FUTUBIDE a donantes@futubide.org. 19
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Entidad promovida por la Asociacién Gorabide

Miembros del Patronato:

GORABIDE °
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