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Constitucion

Futubide Fundazioa fue constituida

en Bilbao, el 18 de diciembre de 1991,
ante el Notario de Bilbao Don José Maria
Arriola Arana.

Objeto

Futubide Fundazioa tiene por objeto
prestar medidas de apoyo para

el ejercicio de la capacidad juridica
mediante las diferentes figuras que

el Cédigo Civil recoge (guarda de hecho,
defensa judicial, curatela y medidas
voluntarias de apoyo) a cada persona
que las requiera, preferentemente

con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, bien sea en el momento
presente, o bien en el futuro asumiendo
con ellay, en su caso con sus familiares,
el compromiso de darles el relevo
cuando sea preciso.
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Inscripciones

En el Registro de Fundaciones,
Asociaciones Benéfico—-Asistenciales

y Entidades Analogas, del Gobierno Vasco,
con el nimero V-52.

En el Registro Foral de Servicios Sociales
del Territorio Histérico de Bizkaia, con
el n°® 47.

Protectorado

Gobierno Vasco, a través del Departamento
de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad
Social.

Domicilio social

Andrés Eliseo de Manaricua, 14 — local 1 bis.
48003 — Miribilla — Bilbao

Teléfono: 94 4245562

Fax: 94 4232904

www.futubide.org

C.LF.: G-48491880

GORABIDE
a

ﬁ ASPACE-BIZKAIA

falubide
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Organos de gobierno

El Patronato de Futubide Fundazioa esta
formado por 14 personas representantes
de 4 asociaciones de Bizkaia; Gorabide,
APNABI, Aspace Bizkaia y Gaude, una
persona independiente y dos personas
representantes del grupo de portavoces.
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El grupo portavoces

El Grupo de Portavoces esta formado por personas apoyadas por Futubide y nace en el ano
2018, con el fin de representar al resto de personas apoyadas por la fundacion, participando
asi de forma activa en la estructura de la propia fundacion.

Esta formado por 6 personas, que constituyen una muestra representativa del grupo de per-
sonas apoyadas por Futubide en cuanto a sexo, edad, situacion residencial y laboral. Este
grupo participa en las reuniones del Consejo General del Patronato con voz pero sin voto y
estan representados por dos personas del propio Grupo.

Sus funciones son:

e Representar a todas las personas apoyadas por Futubide.

e |Informar y estar informados de todos los asuntos que sean de interés para las personas
apoyadas por Futubide.

e Participar en encuentros de interés para todas las personas apoyadas fuera o dentro de
Futubide.

e Reivindicar los derechos de todos y todas.

e Hacer o proponer iniciativas de participacion.

El grupo se redne una vez al mes, con descanso en verano, realizando 10 reuniones ordina-
rias anuales, mas dos reuniones del Consejo General del Patronato.

Ademas, uno de sus miembros participa activamente en el Grupo de Portavoces a nivel estatal
promovido y gestionado por LIBER, Asociacion de entidades de apoyo a la toma de decisiones.

o A g o 9 9
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Como cierre del ano, el 14 de diciembre en una gala celebrada en el Palacio del Kursaal de
Donosti, una persona del Grupo Portavoces recogi6 el DIPLOMA A LA GESTION AVANZADA
concedido por el Gobierno Vasco a la entidad.

Datos de Identificacion
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El ano 2022, ha supuesto un cambio de tendencia importante para la Entidad, que durante el
pasado ano ha cumplido su 30 aniversario.

En primer lugar, se ha formalizado el cambio en la Presidencia de Futubide con el nombra-
miento de Maria Segura Luzon.

También los Estatutos de Futubide se han adaptado a la reforma de la ley 8/2021, lo que nos
ha supuesto actualizar nuestros fines fundacionales a la nueva realidad del acompanamiento
al ejercicio de la capacidad juridica en la toma de decisiones.

Todos estos cambios nos han condicionado a desarrollar una nueva forma de trabajo con las
personas a las que apoyamos y nos obliga a un reciclaje permanente del equipo profesional.

Como consecuencia de estas modificaciones los nombres que definen nuestros servicios 10s
hemos modificado pasando a ser actualmente; “SERVICIO Hasibide” informacién, asesora—
miento y acogida a PCDID y a sus familias y “SERVICIO Zu Zeuk!”, apoyo al ejercicio de la
capacidad juridica.

También se esta revisando el Modelo especifico de atencion de ambos servicios, con el fin
de realizar los ajustes necesarios, para dar respuesta a los cambios que la reforma legal es—
tablece, siempre con el fin de promover la autonomia y el empoderamiento de las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que acompanamos.

n MEMORIA 2022 Introduccion
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Hasibide Zerbitzua

Hasibide es la puerta de entrada para
ser atendido por nuestra entidad. Desde
este servicio atendemos a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
familias de personas con discapacidad

y a profesionales.

Desde el servicio ofrecemos:
1. Informacién y Asesoramiento sobre;

e | a actividad de Futubide Fundazioa.

e Todo lo relacionado con las medidas
judiciales de apoyo, para el ejercicio
de la capacidad juridica de personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

* Medidas voluntarias de apoyo.

2. Acogida: de personas con discapacidad
y 0 sus familiares, con el fin de iniciar
un proceso de tramite en
el momento presente, o bien en
el futuro formalizando un compromiso.

MEMORIA 2022

Consultas de Informacion y Asesoramiento
25 ¢
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10 |
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Presenciales
Telefonicas

Evolucién de compromisos de futuro

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

El nUmero de compromisos se ha
estabilizado en los Ultimos anos, siendo
de un total de 90 a finales del ano 2022.

Distinguimos 3 tipos de compromisos
de Futuro;

Primer grado: Futubide est4

como primera y unica opcioén futura.
Segundo Grado: Futubide est4
como segunda opcién futura. Esta
es la opcion habitual cuando hay
algun hermano o hermana de

la persona con discapacidad.
Tercer grado: es muy poco habitual,
pero en este caso, Futubide esta
como tercera opcion. Es el caso

de varios hermanos o hermanas.

Tipos de Compromisos

W12 Grado
B 22 Grado

® 32 Grado
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Cuidadores Principales

® 1 Progenitor
m 2 Progenitores
B Hermanos

Otros

Mayoritariamente |os tipos de compromisos
que tenemos adquiridos en nuestra entidad
son de primer grado, hasta un total de 68.

Como dato relevante destacar que hay
un 39% de las familias con las que
tenemos adquirido un compromiso

de futuro que solamente vive

un progenitor, dato mas que relevante
porque son personas gue van a necesitar
de nuestro apoyo, a priori, en plazo

de tiempo mas corto que el resto.

Nuestros Servicios



Zu Zeuk Zerbitzua

En este servicio las personas atendidas,
reciben los apoyos necesarios para el
pleno ejercicio de su capacidad juridica,
en la intensidad establecida y con el foco
puesto en la promocion del maximo de
autonomia y respeto al propio proyecto
vital. Estos apoyos pueden ser de tipo
Voluntario, decididos y registrados

ante notario por la propia persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
0 bien Medidas Judiciales, establecidas
por el Juzgado correspondiente.

En ambos casos la intervencion
profesional va orientada a facilitar a

la persona, el ejercicio de sus derechos
y obligaciones como ciudadana,

en igualdad de condiciones.

La propuesta de valor del Modelo de
Apoyos de Futubide Fundazioa esta

en la calidad de la respuesta profesional,
y la calidez en el acompanamiento a las
personas, conjugando la responsabilidad

MEMORIA 2022

legal y la exigencia ética. Nuestras
metodologias estan orientadas a dar
apoyos para que las personas logren llevar
a cabo sus proyectos de vida, respetando
al maximo su ldentidad, y alcanzando los
mejores niveles posibles de bienestar.

En este servicio cada persona recibe
atencion coordinada por parte de las

y los profesionales del Area Econémica

y del Area Social, quienes desarrollan
conjuntamente las intervenciones oportunas
reflejadas en cada Plan de Vida, para
acompanar y facilitar el gjercicio efectivo
de la capacidad juridica en los ambitos
personal, social y econémico.

Desde el ano 2008 este servicio cuenta
con un Convenio de Colaboracién con
el Instituto Tutelar de Bizkaia, cuya
denominacion recientemente actualizada
es la de Instituto para la provision

de medidas de apoyo-Gaikuntza.

Nuestros Servicios
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Area econdmica

Esta compuesta por los Referentes
Econdémicos, que son el equipo de
profesionales encargado de dar apoyo

a las personas, en la dimension
econémica, patrimonial y administrativa,
bajo la supervision del responsable

de dicha area. Esta dimension abarca
entre otras cuestiones, la confeccion
informatizada de una contabilidad
individualizada, la gestion de sus ahorros,
la declaracion de la Renta, la tramitacion
de herencias, pensiones, ayudas y otras
gestiones de indole financiera, fiscal

e inmobiliaria, asi como la presentacion
del Informe Anual en los respectivos
juzgados.

Area social

Esta compuesta por un equipo de
personas con perfiles profesionales
vinculados al ambito socio—sanitario,
con dos figuras diferenciadas:
Referentes Sociales y Auxiliares
Sociales, que desempenan su labor,
liderados por la persona responsable
de la Coordinacion.

m MEMORIA 2022

Este equipo tiene caracter interdisciplinar

y participativo, con diferentes niveles de
responsabilidad sobre la mision, los procesos
y los resultados, y se encarga de dar apoyos
a las personas a nivel bio-psico-social,

en funcion del Plan de Vida de cada una de
ellas, y orientados a promocionar el ejercicio
de su autonomia y de su responsabilidad
como ciudadanas de pleno derecho.

Personas apoyadas en el servicio. Datos

Desde la aceptacion de la primera tutela
en abril de 1992, Futubide Fundazioa

ha ido asumiendo, a lo largo de estos
treinta anos y de forma continuada, nuevas
responsabilidades legales, tal y como

se refleja en el siguiente grafico:

Evolucidn del nimero de personas apoyadas
250

200
150
100

50

1992 2005 2010 2015 2020 2022

A 31 de diciembre de 2022 el servicio
Zu Zeuk! atendia a 208 personas

con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, todas ellas con medidas
judiciales de apoyo.

Revisiones sentencias Ley 8/2021

B Revisadas

B 5in revisar

Como se puede observar en el grafico,

a partir de la Reforma Legal 8/2021, se han
revisado el 1% de las sentencias anteriores,
pero aun quedan pendientes de ser
revisadas el 89% de las incapacitaciones
legales previas a dicha reforma.

La mayoria de las personas que apoyamos
(70%) tienen establecido un apoyo
representativo o tutela, mientras que

el 30% restante tienen establecido un
apoyo mas ligero (curatela asistencial).
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Tipos de Medidas Judiciales de apoyo

® Tutela

m Curatela

u C. Represent.
C. Asistencial

A continuacién, vemos algunos datos
descriptivos del colectivo de Personas
con Curatela atendidas en este servicio
durante el ano 2022.

Distribucion segan Género

| Mujeres

= Hombres

Nuestros Servicios “



Distribuciéon segln la Edad

W 18-44 afios
W 45-64 anos
= Mis de 65 afios

Programa de voluntariado

Asi mismo es importante destacar,

que el servicio ZU ZEUK! cuenta desde
hace casi 30 anos, con un Programa

de Voluntariado en el que un grupo de
personas colabora de forma estable con
la entidad, aportando parte de su tiempo
libre con las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que Futubide
apoya, con el fin de mejorar su calidad
de vida.

Las personas voluntarias de Futubide
Fundazioa, colaboran de forma

a MEMORIA 2022
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desinteresada, con la actividad de
la Fundacion, estableciendo de mutuo

acuerdo, lazos de amistad con una persona

con discapacidad intelectual que apoya
la entidad, llevando a cabo aquellas
actividades de ocio inclusivo que

se acuerden.

En el siguiente grafico podemos ver la
evolucion que ha habido en el colectivo
de personas que colaboran con Futubide
Fundazioa como voluntarios y voluntarias,
siendo 57 el nimero de personas

a finales del ano 2022, de las cuales 18
son hombres y 39 mujeres.

Numero de Personas

m1998 w2002 w2006 w2010 w2014 m2015 w2022

Edades Personas voluntarias

15
20
3

m<lBafos m®mMDelBadld ®mDedDacd mWMasdebs

Afos de colaboracion

20

30

mlafoo< ®WDela5afos mMDe5al0anos mMasdel0
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Servicios generales

Son aquellos que prestan apoyo a toda
la entidad, y no solamente a un servicio
concreto.

e Recepcion
e Administracion y contabilidad
e Asesoramiento Juridico Externo

Nuestros Servicios
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Ingresos

Valor Social Integrado De Futubide 2022

ingresos: ([1436229€ )

* Prestacion de Servicios: 43% m Servicios Os presentamos los resultados del modelo de contabilidad social que analiza y pone en valor
e Rendimiento Patrimonio: 28% ® Patrimonio la aportacion social y econémica en Bizkaia, de entidades como la nuestra, correspondiente
e Convenio con .T.B.: 23% uITB al ano 2022.

e Ayudas publicas y privadas: 6% » Ayudas

El analisis de contabilidad social desarrolla una metodologia que va mas alla de los habituales
parametros financieros de rentabilidad o valor. Refleja la repercusion de organizaciones como
la nuestra, cuyo principal objetivo y valor es la prestacion de apoyos a personas con disca-
pacidad intelectual, con el correspondiente efecto positivo adicional en el ambito personal y
familiar de dichas personas, y en el conjunto de la sociedad.

Gastos
A continuacion, os dejamos los datos mas relevantes del estudio, a modo de resumen.

Gastos: ([1481832€

Futubide Fundazioa ha generado

e Gastos de personal: 63% m Gastos Por cada presupuestado, > :
s . : . la mayoria del retorno a través
* Servicios de Futubide: 17% ® Servicios Futubide Fundazioa ha generado de Ia chién social. va que por
b Ayudas de apoyo: 4% = Ayudas en retorno social . : LRI [
¢ Mantenimiento Patrimonio: 16% ® Patrimonio y econémico. cada invertido, se ha generado
: en retorno social.
La generacion del retorno econémico La financiacion via subvencién
de Futubide Fundazioa cubre publica y privada ha generado
Consulta el detalle de los datos econdmicos auditados en nuestra pagina web futubide.org el del presupuesto. por cada recibido.

MEMORIA 2022 Datos EConémicos
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El trabajo que realiza el equipo de profesionales de Futubide Fundazioa tiene como fin me-
jorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Calidad de vida entendida en el
sentido tanto objetivo como subjetivo, desde la constatacion de mejoras concretas en las di-
ferentes dimensiones, hasta la percepcion de la persona expresada en niveles de satisfaccion.

La buena practica de nuestro trabajo viene reflejada en una vida mejor, mas confortable,
segura y auténoma para las personas que atendemos, integrada al maximo en su entorno
comunitario, y desde luego, valorada por ellas mismas como realmente satisfactoria.

Este trabajo se desarrolla desde los diferentes Servicios en que se divide la actividad del equi-
po profesional de Futubide Fundazioa, siempre con un nivel de exigencia maximo en cuanto a
calidad del servicio que se presta. A continuacion, se describen las diferentes actividades en
las que se han centrado los esfuerzos de mejora durante el ejercicio 2022.

MEMORIA 2022
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Plan estratégico 2023-2026

Durante el ano 2022 Illevamos a cabo una reflexion estratégica encaminada a planificar los
proximos 4 anos. Con la reforma legal como marco, en el nuevo Plan estratégico, que fue
aprobado por el Patronato en el mes de diciembre, se marcaron los siguientes objetivos:

PcDID Y PATRONATO Y ENTORNO SOCIEDAD
FAMILIARES SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Potenciar las Mantener un alto
: Incrementar "
capacidades de las crementa nivel de confianza

ingresos de las

ersonas

P fuentes externas pgr pgrte_ de las
instituciones

de financiacion S
judiciales

Contribuir a la
eliminacion de
barreras sociales
hacia las PcDID

Ser considerados
como referentes en .
B empoderamiento
el apoyo al ejercicio .
de la capacidad ot 6B s
B PcDID
juridica

Contribuir al

Mantener los niveles Afianzar el equilibrio
de confianza econémico

en personas
y familiares

Mejorar la eficiencia
de los activos

Durante los proximos 4 anos, trabajaremos estrategias orientadas a la consecucion de estos
objetivos a través de una serie de proyectos o0 acciones, que estaran recogidas en los dife-
rentes planes anuales.

Principales Hitos 2022 “



Acreditacion en
calidad FEAPS— c:lwaci
Plena Inclusion o

Hace ya cerca de 7 anos, recibimos

el diploma que acredita a Futubide
Fundazioa como entidad reconocida por
Plena Inclusion, dentro de su Sistema
de Calidad, en la fase de Compromiso.

Modelo

r de calidad plena

2022

nzanda hacia |a

je pmym‘.ms de v:da

Durante estos anos, también hemos sido
una de las entidades que ha participado
en el pilotaje del nuevo Sistema

de acreditacién en Calidad Plena, que
tenia como finalidad presentar

un proceso mas accesible y adaptado

a las diferentes realidades de las
entidades que participamos y en cuyo

MEMORIA 2022

proceso de evaluacion, que ha culminado
en el ano 2022, hemos sido acreditados,
en el siguiente nivel de Calidad Plena,

en su fase de Despliegue.

Declaracion de entidad
de interés social

En el mes de octubre, el Departamento
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
del Gobierno Vasco, renovo la declaracion
de interés social de nuestra entidad,

tras la presentacion y analisis de la
documentacion requerida, confirmando
otro anos mas, que Futubide Fundazioa
contribuye al desarrollo de los servicios
sociales del Pais Vasco.

EUSKD JAURLARITZA

GOBIERMNO VASCO

Diploma Euskalit

El pasado 14 de diciembre y en una gala
celebrada en el Palacio del Kursaal de
Donosti, recibimos el Diploma a la Gestién
Avanzada concedido por el Gobierno

Vasco. Este reconocimiento tiene como
objetivo reconocer a las organizaciones
mas avanzadas e identificar las mejores
practicas de gestion, contribuyendo a su
competitividad, capacidad innovadora,
y al desarrollo sostenible en Euskadi,
tras superar con éxito el preceptivo
contraste de Euskalit.

Renovacion sello de ONG
acreditada

Futubide Fundazioa, renovo el sello
“Dona con Confianza” que concede
Fundacion Lealtad, e identifica a las ONG
que cumplen integramente los

9 Principios de Transparencia y
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Buenas Practicas y que, por tanto,
responden a las demandas de informacion
a la hora de colaborar con ellas.

donacon '
confianza

FLIDACIR LEALTAD |

Voluntariado

Desde hace anos participamos del foro
“bForoa”, que dinamiza Bizkaia Gara,

la Agencia para el voluntariado y la
participacion social de Bizkaia, que genera
un espacio de intercambio entre los
responsables de voluntariado de mas de
30 organizaciones de Bizkaia, con el
objetivo de compartir experiencias,
necesidades y trabajar en red.

Principales Hitos 2022



Cada ano se realiza junto a las entidades
del foro, una accién conjunta dirigida a
visibilizar y reconocer la labor

que realizan las personas voluntarias en
el territorio histérico de Bizkaia,

que coincide con la celebracion del

Dia Internacional del Voluntariado.

bForoa

Comunicacion

Durante este pasado ano, hemos
publicado 3 numeros de nuestra revista
Bideonetik y hemos participado de las
diferentes campanas de comunicacion
impulsadas por

entidades como Liber E

B

. = D
o FEVAS, manteniendo I Pdubide
asi mismo, una BIDE ONETIK

actividad constante
en redes sociales
(facebook, twitter
y canal youtube).

Actos de

MEMORIA 2022

celebracion .
de 30 Aniversario

El pasado 18 de septiembre, celebramos
con unos meses de retraso debido a la
pandemia, el 30 aniversario de Futubide
gue debia haberse celebrado en 2021y en
el que participaron tanto las personas que
apoyamos, como los y las profesionales,
las personas voluntarias, miembros del
patronato y personalidades del ambito
juridico, del movimiento asociativo y de
las instituciones publicas.

Ademas, esta jornada sirvio como
despedida oficial del que durante

los ultimos 14 anos ha sido el Presidente
de Futubide, José Luis Pastor y de
bienvenida a la nueva Presidenta,

Maria Segura.

Jornadas y encuentros

Hemos asistido a 10 jornadas y 4
encuentros para profesionales durante
el ano 2022 organizados por diferentes
entidades del sector y organismos
oficiales, relacionadas con el ambito de
la discapacidad, el econémico, el judicial
0 el social.

Congresos

Hemos asistido a 2 Congresos. En Bilbao
en la Semana Europea a la Gestion

:1 FUNDAZIOA
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Avanzada de Euskalit y el Congreso en
Salamanca sobre Calidad de vida
y Apoyos de INICO.

Talleres, seminarios
y laboratorios

Hemos participado de 11 talleres

y seminarios impartidos por Liber, Fevas,
Plena Inclusién, Colegio de la Abogacia
de Bizkaia, etc.

Grupos de trabajo

Participamos activamente y de manera
estable, en 2 grupos de trabajo técnico
con Liber, 5 con Fevas, 1 de voluntariado
(bForoa), 1 con las Fundaciones Som

y Futudis y otro junto a las Fundaciones
Vascas Gertuan y Usoa.

Proyectos

Estamos inmersos en el desarrollo de
varios proyectos como el de Clinica
Juridica de la Universidad de Deusto
y Proyecto de Vida Independiente.

Principales Hitos 2022



Formacion

1. Mas de 500 horas de formacion 2. 4 formaciones impartidas por
impartidas en 2022, a las y los profesionales de Futubide a

profesionales de la entidad. otras entidades y asociaciones.

MEMORIA 2022
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Nuestros sellos de calidad:

A donacon
confianza Calidad
Q ﬁﬂ FUNDACKIN LEALTAD Iena

T
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Miembros del Patronato:

: GORABIDE

oo b “% ASPACE-BIZKAIA ooVWeOQ m

=t

Formamos parte de:

» AESCiacan
liber. s #Plena ‘{i b ocokonon ,.,.EL.;‘D.'SEW

Forubinciions | et b et w0k

cérvi  apd juAEDs M boroa
Nos apoyan:
€Bizkaia ONCE bbk =z ©
Colaboramos con:
mpscome  BDeusto  cpbiln L. (B
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