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1.    Datos de Identificación

Inscripciones

En el Registro de Fundaciones, 
Asociaciones Benéfico-Asistenciales y 
Entidades Análogas, del Gobierno Vasco, 
con el número B-52.

En el Registro Foral de Servicios Sociales 
del Territorio Histórico de Bizkaia, con 
el nº 47.

Protectorado

Gobierno Vasco, a través del Departamento 
de Justicia, Economía, Trabajo y Seguridad 
Social.

Domicilio social

Andrés Eliseo de Mañaricua, 14 - local 1 bis. 
48003 - Miribilla - Bilbao
Teléfono: 944 245 562
Fax: 944 232 904
www.futubide.org

C.I.F.: G-48491880

Constitución

Futubide Fundazioa fue constituida en 
Bilbao, el 18 de diciembre de 1991, ante el 
Notario de Bilbao Don José María Arriola 
Arana.

Objeto

FUTUBIDE FUNDAZIOA tiene por objeto 
prestar medidas de apoyo para el ejercicio 
de la capacidad jurídica mediante las 
diferentes figuras que el Código Civil 
recoge (guarda de hecho, defensa 
judicial, curatela y medidas voluntarias de 
apoyo) a cada persona que las requiera, 
preferentemente con discapacidad 
intelectual y/o del desarrollo, bien sea en 
el momento presente, o bien en el futuro 
asumiendo con ella y, en su caso con sus 
familiares, el compromiso de darles el 
relevo cuando sea preciso.
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Órganos de gobierno

El Patronato de Futubide Fundazioa está 
formado por 14 personas representantes 
de 4 asociaciones de Bizkaia; Gorabide, 
APNABI, Aspace Bizkaia y Gaude, una 
persona independiente y dos personas 
representantes del grupo de portavoces.
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El grupo portavoces

Está formado por personas apoyadas por Futubide y nace en el año 2018, con el fin de repre-
sentar al resto de personas apoyadas por la fundación, participando así de forma activa en la 
estructura de la propia fundación.  

Está formado por 5 personas, que constituyen una muestra representativa del grupo de per-
sonas apoyadas por Futubide en cuanto a sexo, edad, situación residencial y laboral. Este 
grupo participa en las reuniones del Consejo General del Patronato con voz pero sin voto y 
están representados por dos personas del propio Grupo.  

Sus funciones son: 

•	 Representar a todas las personas apoyadas por Futubide 
•	 Informar y estar informados de todos los asuntos que sean de interés para las personas 

apoyadas por Futubide. 
•	 Participar en encuentros de interés para todas las personas apoyadas fuera o dentro de 

Futubide,  
•	 Reivindicar los derechos de todos y todas. 
•	 Hacer o proponer iniciativas de participación. 
 
El grupo se reúne una vez al mes, con descanso en verano, realizando 10 reuniones 
ordinarias anuales, más dos reuniones del Consejo General del Patronato. También publican 
información y noticias en la página de la revista Bideonetik disponible para este grupo, 
además de atender quejas y sugerencias recibidas en el buzón instalado en la entrada de 
las oficinas de Futubide.
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Han continuado representando al colectivo de personas apoyadas por la fundación en actos 
públicos como en el acto “Mi Voto Cuenta” organizado por FEVAS previo a las elecciones.

Además, uno de sus miembros participa activamente en el Grupo de Portavoces a nivel 
estatal promovido y gestionado por LIBER, Asociación de entidades de apoyo a la toma de 
decisiones.
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Presentamos la Memoria de Actividades de Futubide Fundazioa correspondiente al año 
2024. A lo largo de este año, hemos continuado desarrollando nuestro Plan Estratégico 
2023-2026, que pretendemos nos ayude a continuar fieles a nuestra misión de “prestar me-
didas de apoyo al ejercicio de la capacidad jurídica de las personas, preferentemente con 
discapacidad intelectual y/o del desarrollo que las requieran”.

Dicho Plan parte de cinco claves, como son:

•	Garantizar el ejercicio de la plena capacidad jurídica de las Personas con Discapacidad 
Intelectual y del Desarrollo.

•	Afianzar la posición de referentes en el sector.
•	Asegurar la sostenibilidad económica para la Fundación.
•	Consolidar la confianza de nuestro entorno.
•	Contribuir eficazmente a la participación social de las Personas con Discapacidad 

Intelectual y del Desarrollo.

Desde estas claves, hemos ido creciendo, de manera sostenida, tanto en el número de perso-
nas atendidas desde el servicio Zu Zeuk, como en el de profesionales en plantilla (referentes 
sociales y económicos, auxiliares y personal de administración y gestión), manteniendo el 
Convenio con el Instituto Gaikuntza (Instituto Foral para la Provisión de Medidas de Apoyo) 
para un máximo de 240 plazas. Al mismo tiempo, hemos continuado acompañando y aseso-
rando a las familias y personas con discapacidad desde el servicio Hasibide.

Todo esto, lo hemos hecho, como lo venimos haciendo desde hace años, en colaboración con 
otras entidades, públicas y privadas, participando también en redes, especialmente a través 
de FEVAS – Plena Inclusión Euskadi y de Liber, Asociación Española de Entidades de 
Apoyo a la toma de decisiones y participando activamente en equipos y grupos de trabajo. 

2.  Presentación
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Introducción 11

Así, en el mes de marzo participamos en el II Congreso Estatal sobre el Derecho a Decidir con 
Apoyos. También hemos impulsado proyectos de innovación, en colaboración con otras entidades 
del sector de la Discapacidad, del Tercer Sector de Acción Social y del ámbito universitario.

A nivel interno, hemos desarrollado un Plan de Igualdad, que se encuentra pendiente de fir-
ma, y hemos implantado un Canal de Denuncias, como herramienta para seguir mejorando 
nuestro hacer. A nivel externo, hemos mantenido el Sello de ONG Acreditada otorgado por la 
Fundación Lealtad y la declaración de Futubide como entidad de interés social. Y al mismo 
tiempo, hemos seguido manteniendo reuniones con entidades bancarias y Juzgados, de cara 
a afrontar las dificultades detectadas en la implantación de la reforma legal en materia de 
apoyos al ejercicio de la capacidad jurídica.

Y para todo ello, hemos contado también con un equipo de 36 personas voluntarias, que 
han aportado calidad y calidez a nuestra intervención, así como un equipo de Portavoces, que 
nos ayudan a aterrizar nuestra acción desde las necesidades concretas de las personas con 
discapacidad, siempre sensibles a aquellas personas con mayores necesidades de apoyo. Y 

también con ellas y ellos continuamos trabajando por defender los 
derechos de las personas con discapacidad.

Con todo esto, continuamos en camino, buscando dotar a nuestro 
trabajo de una mayor calidad, desde la reflexión continua, el apren-
dizaje permanente y la colaboración con todas aquellas personas 
y entidades que se empeñan en la construcción de una sociedad 
y un entorno más accesible para todas y todos. Esperamos que el 
próximo año podamos contar que hemos avanzado en este camino.

María Segura Luzón
Presidenta de Futubide Fundazioa
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3.  Nuestros Servicios

Hasibide Zerbitzua

Hasibide es la puerta de entrada para 
ser atendido por nuestra entidad. Desde 
este servicio atendemos a personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo, 
familias de personas con discapacidad y a 
profesionales. Cuenta con 2 profesionales 
(1 persona responsable del Servicio y 1 
Referente Social)

Desde el servicio ofrecemos:

Información y Asesoramiento sobre:

•	 La actividad de Futubide Fundazioa.
•	 Todo lo relacionado con las medidas 

judiciales de apoyo, para el ejercicio 
de la capacidad jurídica de personas 
con discapacidad intelectual o del 
desarrollo.

•	 Medidas voluntarias de apoyo.
	
Acogida: de personas con discapacidad 
y o sus familiares, con el fin de iniciar 
un proceso de trámite en el momento 
presente, o bien en el futuro formalizando 
un compromiso.
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Este año hemos experimentado un aumento 
importante del número de compromisos de 
futuro llegando a un total de 103. de los 
cuales 34 son mujeres y 69 hombres.

Distinguimos 3 tipos de compromisos  
de Futuro:

•	 Primer grado: Futubide está como 
primera y única opción futura. 

•	 Segundo Grado: Futubide está como 
segunda opción futura. Esta es la 
opción habitual cuando hay algún 
hermano o hermana de la persona 
con discapacidad. 

•	 Tercer grado: es muy poco habitual, 
pero en este caso, Futubide está 
como tercera opción. Es el caso de 
varios hermanos o hermana.

 

Mayoritariamente los tipos de compromisos 
que tenemos adquiridos en nuestra entidad 
son de primer grado, hasta un total de 77. 

15Nuestros Servicios

3.  Nuestros Servicios
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Zu Zeuk Zerbitzua

En este servicio las personas atendidas, 
reciben los apoyos necesarios para el 
pleno ejercicio de su capacidad jurídica, 
en la intensidad establecida y con el foco 
puesto en la promoción del máximo de 
autonomía y respeto al propio proyecto 
vital. Estos apoyos pueden ser de tipo 
Voluntario, decididos y registrados 
ante notario por la propia persona con 
discapacidad intelectual o del desarrollo, 
o bien Medidas Judiciales, establecidas 
por el Juzgado correspondiente. En 
ambos casos la intervención profesional 
va orientada a facilitar a la persona, el 
ejercicio de sus derechos y obligaciones 
como ciudadana, en igualdad de 
condiciones.

La propuesta de valor del Modelo de 
Apoyos de Futubide Fundazioa está en 
la calidad de la respuesta profesional, y 
la calidez en el acompañamiento a las 
personas, conjugando la responsabilidad 

legal y la exigencia ética. Nuestras 
metodologías están orientadas a dar 
apoyos para que las personas logren llevar 
a cabo sus proyectos de vida, respetando 
al máximo su Identidad, y alcanzando los 
mejores niveles posibles de bienestar.

En este servicio cada persona recibe 
atención coordinada por parte de las y 
los profesionales del Área Económica 
y del Área Social, quienes desarrollan 
conjuntamente las intervenciones oportunas 
reflejadas en cada Plan de Vida, para 
acompañar y facilitar el ejercicio efectivo 
de la capacidad jurídica en los ámbitos 
personal, social y económico.

Desde el año 2008 este servicio cuenta 
con un Convenio de Colaboración con 
Gaikuntza.
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Área económica

Está compuesta por 4 Referentes 
Económicos, que son el equipo de 
profesionales encargado de dar apoyo a 
las personas, en la dimensión económica, 
patrimonial y administrativa, bajo la 
supervisión del responsable de dicha 
área. Esta dimensión abarca entre otras 
cuestiones, la confección informatizada 
de una contabilidad individualizada, la 
gestión de sus ahorros, la declaración 
de la Renta, la tramitación de herencias, 
pensiones, ayudas y otras gestiones 
de índole financiera, fiscal, patrimonial, 
jurídica y administrativa, así como la 
presentación del Informe Anual en los 
respectivos juzgados.

Área social

Está compuesta por un equipo de Está 
compuesta por un equipo de personas 
con perfiles profesionales vinculados al 
ámbito socio-sanitario, con dos figuras 
diferenciadas: 9 Referentes Sociales y 
3 Auxiliares Sociales, que desempeñan 
su labor, liderados por la persona 
responsable de la Coordinación. 

Este equipo tiene carácter interdisciplinar 
y participativo, con diferentes niveles de 
responsabilidad sobre la misión, los procesos 
y los resultados, y se encarga de dar apoyos 
a las personas a nivel bio-psico-social, 
en función del Plan de Vida de cada una de 
ellas, y orientados a promocionar el ejercicio 
de su autonomía y de su responsabilidad 
como ciudadanas de pleno derecho.

Personas apoyadas en el 
servicio. Datos
Desde la aceptación de la primera tutela 
en abril de 1992, Futubide Fundazioa ha 
ido asumiendo, a lo largo de estos treinta 
y dos años y de forma continuada, nuevas 
responsabilidades legales, tal y como se 
refleja en el siguiente gráfico:
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A 31 de diciembre de 2024 el servicio 
Zu Zeuk! atendía a 225 personas 
con discapacidad intelectual y/o del 
desarrollo, todas ellas con medidas 
judiciales de apoyo distribuidas de la 
siguiente forma:

•	 Tutelas (sin revisar)	 63
•	 Curatelas (sin revisar)	 20
•	 Curatelas Mixtas	 17
•	 Curatelas Representativas	 64
•	 Curatelas Asistenciales	 58
•	 Administración de bienes	 3

 
La mayoría de las personas que apoyamos 
(56,5%) tienen establecido un apoyo 
representativo o tutela, mientras que el 
43,5% restante tienen establecido un 
apoyo más ligero (curatela asistencial). 

El porcentaje de figuras de representación 
se distribuye de forma similar entre 
mujeres y hombres, no habiendo sesgo 
significativo por razón de género en esta 
variable (mujeres 64%, hombres 63%).

Dentro del colectivo de personas con 
curatela, apoyamos a 104 mujeres y 121 
hombres, siendo el porcentaje de hombres 
(53%) ligeramente mayor que el de mujeres 
(47%). 
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Programa de voluntariado

Así mismo es importante destacar, que el 
servicio ZU ZEUK! cuenta desde hace más 
de 30 años, con un Programa de Volun-
tariado en el que un grupo de personas 
colabora de forma estable con la entidad, 
aportando parte de su tiempo libre con las 
personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo que Futubide apoya, con el fin 
de mejorar su calidad de vida.

Las personas voluntarias de Futubide 	
Fundazioa, colaboran de forma desinte-
resada, con la actividad de la Fundación, 

estableciendo de mutuo acuerdo, lazos de 
amistad con una persona con discapacidad 
intelectual que apoya la entidad, llevando a 
cabo aquellas actividades de ocio inclusivo 
que se acuerden.

En el siguiente gráfico podemos ver la 
evolución que ha habido en el colectivo 
de personas que colaboran con Futubide 
Fundazioa como voluntarios y voluntarias, 
siendo 36 el número de personas a finales 
del año 2024, de las cuales 10 son hombres 
y 26 mujeres.
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Servicios generales

Son aquellos que prestan apoyo a toda 
la entidad, y no solamente a un servicio 
concreto. 

•	 1 persona encargada de la Recepción 
de nuestras oficinas.

•	 1 profesional encargada de 
la Administración y contabilidad 
de la Fundación.

•	 1 profesional encargado 
del Asesoramiento Jurídico 
(Despacho jurídico externo).
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4.   Datos Económicos de la fundación 2024  (Cuentas Auditadas)
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Ingresos: 

•	 Prestación de Servicios: 38%
•	 Rendimiento Patrimonio: 30%
•	 Convenio con Gaikuntza: 23%
•	 Ayudas públicas y privadas: 9%

Gastos: 

•	 Gastos de personal: 70%
•	 Servicios de Futubide: 17%
•	 Ayudas de apoyo: 6%
•	 Mantenimiento Patrimonio: 7%

Consulta el detalle de los datos económicos auditados en nuestra página web 
www.futubide.org

1.670.264,50  €

1.586.490,17 €

. Servicos   . Patrimonio    . Gaikuntza    . Ayudas
 

 

 
 
 
 
 
 
  

Ingresos

Gastos

Ingresos

38%

30%

23%
9%

. Personal  . Futubide    . Ayudas    . Patrimonio

 
 

 
 
 
 
 
 
  

Ingresos

GastosGastos

70%

17%

7%6%



Subvenciones

Hemos recibió a lo largo del pasado año, 3 subvenciones de organismos públicos como son 
Diputación Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco, para financiar parte de las actividades que 
desarrollamos en nuestro Programa de Voluntariado, así como de nuestro servicio Hasibide.

Ayudas económicas

El importe total de ayudas económicas que destina a nuestra entidad, para facilitar una vida 
digna a las personas que apoyamos y que cumplen los criterios establecidos para optar a 
ellas, así como para actividades de Inclusión Social y voluntariado, han ascendido este pasado 
año a cerca de 88.000 €.
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5.  Principales Actividades de la fundación durante el  2024

El trabajo que realiza el equipo de profesionales de Futubide Fundazioa, tiene como fin me-
jorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Calidad de vida entendida en el 
sentido tanto objetivo como subjetivo, desde la constatación de mejoras concretas en las di-
ferentes dimensiones, hasta la percepción de la persona expresada en niveles de satisfacción.

La buena práctica de nuestro trabajo viene reflejada en una vida mejor, más confortable, 
segura y autónoma para las personas que atendemos, integrada al máximo en su entorno 
comunitario, y desde luego, valorada por ellas mismas, como realmente satisfactoria.

Este trabajo se desarrolla desde los diferentes Servicios en que se divide la actividad del equi-
po profesional de Futubide Fundazioa, siempre con un nivel de exigencia máximo en cuanto a 
calidad del servicio que se presta. A continuación, se describen las diferentes actividades en 
las que se han centrado los esfuerzos de mejora durante el ejercicio 2024.
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5.  Principales Actividades de la fundación durante el  2024
Declaración de entidad de 
interés social
En el mes de octubre, el Departamento 
de Igualdad, Justicia y Políticas 
Sociales del Gobierno Vasco, renovó la 
declaración de interés social de nuestra 
entidad, tras la presentación y análisis de 
la documentación requerida, confirmando 
otro año más, que Futubide Fundazioa, 
contribuye al desarrollo de los servicios 
sociales del País Vasco.

Renovación Sello de ONG 
acreditada
Futubide Fundazioa, renovó el sello 
“Dona con Confianza” que concede 
Fundación Lealtad, e identifica a las 
ONG que cumplen íntegramente los 
9 Principios de Transparencia y Buenas 
Prácticas y que, por tanto, responden 
a las demandas de información a la hora 
de colaborar con ellas.

Nuevo canal de denuncias

Tal y como marca la legislación vigente 
en materia de regulación de la protección 
de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra 
la corrupción, Futubide ha implementado 
un canal de denuncias en su recientemente 
renovada web, uniéndose a los canales ya 
existentes, en el que toda persona ya sea de 
la propia organización o ajena a la misma, 
se le garantice la protección ante cualquier 
información sobre infracciones de su entorno 
laboral de forma segura, y se proteja la 
confidencialidad de su identidad.

Plan de Igualdad

También durante este año 2024,  
Futubide finalizó su plan de igualdad e inició 
el proceso para elaborar el Protocolo de 
Prevención del Acoso y el Protocolo 	
de Gestión de Conflictos. 

Fruto de este trabajo, se ha creado una 
nueva sección en nuestra revista denomi-
nada BERDINTASUNAREN TXOKOA. Ahí 
compartimos noticias sobre nuestro plan, 
fechas e informaciones relevantes.



Reuniones con entidades 
bancarias y juzgados 
Con el objetivo de afrontar las dificultades 
detectadas en la implantación de la 
reforma legal en materia de apoyos al 
ejercicio de la capacidad jurídica, se 
han mantenido diferentes reuniones 
con los servicios jurídicos de varias 
entidades bancarias , así como con los 
representantes de los diferentes Juzgados 
especializados en Discapacidad de 
Bizkaia.

Jornadas en el Parlamento 
Vasco 

Junto con Aequitas, Gaikuntza y las 
otras dos entidades del País Vasco 
Gertuan y Usoa y organizado por FEVAS-
Plena Inclusión Euskadi, celebramos 
en Vitoria 2 jornadas bajo el lema “Dos 
años de vigencia de la Ley 8/2021: 
contextualización jurídica y social”. 
En las que participaron diferentes 
personalidades del ámbito jurídico y 
notarial.

Mantenimiento del convenio 
con Gaikuntza 
Un año más, mantenemos el convenio 
con Gaikuntza, hasta un máximo de 240 
plazas.

Convenio con Caser 
residencial para la atención 	
a urgencias 
En el mes de mayo se firmó un convenio 
con la empresa Caser Residencial para la 
gestión telefónica en primera instancia, de 
situaciones imprevistas fuera del horario de 
atención al público. Así, cualquier persona 
que contacte a través del teléfono de 
Urgencias de Futubide será atendida si 
se encuentra en alguna de las situaciones 
consideradas como emergencias, y se 
darán las soluciones establecidas para 
las mismas, siendo que, si surgiera la 
necesidad de acudir presencialmente algún 
profesional de Futubide, siempre hay una 
persona disponible para ello.
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Participación en 	
“mi voto cuenta”
El pasado 22 de marzo participamos en 
el Palacio Euskalduna, unas semanas 
antes de las Elecciones al Parlamento 
Vasco, varias personas con discapacidad 
intelectual, parálisis cerebral y trastornos 
del espectro del autismo, junto a 
los representantes de los partidos 
políticos, para reclamar que se cumplan 
los derechos para una vida digna y 
participativa en la comunidad. 

Concierto orquesta sinfónica 

En el mes de enero, asistimos cerca de 
50 personas apoyadas por la Fundación 
junto a varios profesionales a un ensayo 
de la Orquesta Sinfónica de Bilbao en el 
Palacio Euskalduna.

Entrevista en Radio Popular 
de Bilbao 
El pasado día 24 de junio, El Gerente y la 
persona responsable del servicio Hasibide, 
fueron entrevistados por Juanma Jubera, 
director del Programa “Es posible” 
de Radio Popular, para explicar cuál 
es la misión de Futubide, los servicios 
que prestamos, así como repasar a la 
actualidad de la fundación. 

Fiestas de Aste Nagusia

Varias personas apoyadas y profesionales 
de Futubide, participamos activamente de 
las fiestas de Bilbao. Asistimos a diferentes 
actividades y concursos como por ejemplo 
las tradicionales “Bilbainadas” una ruta de 
“ Pintxo Pote” por el recinto festivo o el “ 
Concurso de Tortillas”.
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Fiestas de Navidad

Un año más nos juntamos cerca de 300 
personas, para celebrar la Navidad esta 
vez en el Palacio Euskalduna de Bilbao. 
Fue un día fantástico, en el que las 
personas apoyadas, personas voluntarias, 
Patronato, profesionales de Futubide 
y representantes de las instituciones, 
comimos juntos, nos divertimos y 
charlamos hasta bien entrada la tarde.

Partido del Bilbao Basket

Un numeroso grupo de personas apoyadas 
junto a varios profesionales de Futubide, 
asistimos a un partido europeo del Bilbao 
Basket. El club nos invitó a pasar una 
buena tarde de deporte y a hacer visible 
nuestra entidad.

	
	
Concierto de Gospel

En Verano varias personas apoyadas por 
Futubide Fundazioa, acompañados por 
varios profesionales, asistieron al concierto 
de Izar Gospel Unity, donde además canta 
nuestra Presidenta María Segura, pasando 
una bonita jornada de ocio en la Iglesia del 
Redentor de Algorta.
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Coro de Santa Águeda

Y empezando el mes de febrero de la 
mejor manera posible, con la tradicional 
salida con nuestros chicos y chicas 
del coro para cantar a Santa Agueda, 
recorriendo las calles entre los aplausos 
de las personas que paseaban por la 
zona, así como de la residencia cercana a 
nuestras oficinas

Encuentro interno de 
voluntariado
Cabe destacar la organización de un 
encuentro interno que contó con la 
presencia de 15 personas voluntarias, 
3 profesionales y la Presidenta de 
Futubide, para charlar distendidamente 
sobre la situación del voluntariado  

“De tu a tu”, en nuestra entidad e 
informarles sobre la actualidad  de la 
fundación, finalizando la jornada con una 
merienda.

También cabe destacar que durante el 
mes de noviembre, asistimos en Madrid a 
unas jornadas de trabajo organizadas por 
la Asociación Liber, en la que participó el 
responsable del Programa de Voluntariado 
de Futubide, junto a otras personas de 
diferentes entidades, con el objetivo de 
finalizar el trabajo realizado durante estos 
meses y que ha dado como fruto un nuevo 
Plan de Voluntariado de Liber.

Comunicación

Durante 
este pasado 
año, hemos 
publicado 
3 números 
de la revista 
Bideonetik 
que ha sido 
renovada en 
cuanto a diseño 
y contenidos.
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También hemos participado de las 
diferentes campañas de comunicación, 
impulsadas por entidades como Liber	
o FEVAS.

Mantenemos una actividad constante en 
redes sociales (facebook, twitter y youtube).

•	 Alcance: 2.468 personas.
•	 Impresiones: 4.805.
•	 Interacciones: 1.072.
•	 613 seguidores en Facebook y 769 en X.
•	 Posts publicados: 95.

Talleres, seminarios y 
laboratorios
Hemos participado a lo largo del año, en 
diferentes talleres y seminarios impartidos 
por Liber, Fevas, Plena Inclusión, Colegio 
de la Abogacía de Bizkaia, Funko, Edeka, etc.

Grupos de trabajo
Participamos activamente y de manera 
estable, en 2 grupos de trabajo técnico 
con Liber, 5 con Fevas, 1 de voluntariado 
(Liber), 1 con las Fundaciones Som y 
Futudis y otro junto a las Fundaciones 
Vascas Gertuan y Usoa.

Jornadas y encuentros

Hemos asistido a 5 jornadas y 3 encuentros 
para profesionales durante el año 2024 
organizados por diferentes entidades del 
sector y organismos oficiales, relacionadas 
con el ámbito de la discapacidad, el 
económico, el judicial o el social.

Campaña 	
“Céntimo Solidario”
Este pasado año, Futubide participó junto a 
otras entidades sociales, en esta campaña 
en la que a través de las compras realizadas 
en establecimientos del grupo Eroski, se 
dona un porcentaje de dichas compras, a 
entidades sociales con el objetivo de seguir 
dando atención personalizada a personas 
con discapacidad u otros colectivos de 
personas desfavorecidas.



Charlas con familias

Durante este año hemos podido compartir 
nuestro proyecto con las familias de 
la Asociación Gorabide y las de la 
Asociación Gaude. En estos encuentros 
además de hablar de lo que nuestra 
entidad ofrece a las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias 
a través de nuestro servicio Hasibide, 
también hemos podido resolver algunas 
dudas relativas a la nueva Ley 8/2021.

Congresos

Hemos asistido al Congresos de 
Zaragoza sobre el “Derecho a decidir 
con apoyos”, así como al encuentro de 
Patronos organizados por Liber.

Programas y proyectos
Participamos en el desarrollo de varios 
proyectos:
•	 Clínica Jurídica de la Universidad	
de Deusto.

•	 Plan de igualdad entre mujeres y 
hombres.

•	 Renovación carta servicios 
Hasibide.

•	 Carta de Servicios Zu Zeuk!
•	 Pilotaje con Lantegi Batuak para 

fomentar la autonomía de personas 
en Centros Ocupacionales.  
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Formación
Más de 600 horas de formación 
impartidas en 2024, a las y los 
profesionales de la entidad.

1.	 Charlas divulgativas impartidas por 
profesionales de Futubide, para 
estudiantes de la Facultad de Derecho 
de la Universidad de Deusto.



Colaboramos con:

Nuestros sellos de calidad:

Miembros del Patronato:

Formamos parte de:

Nos apoyan:
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C/ Andrés Eliseo de Mañaricua, 14 • local bis 
48003 Miribilla-Bilbao

Tfno: 944 245 562	
email: info@futubide.org

Síguenos en:

www.futubide.org
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