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Mientras tanto, podéis contarnos
vuestras preocupaciones, quejas o sugerencias
a través del buzón que está en la entrada de la oficina,
a través del correo electrónico,

portavoces@futubide.org

o personalmente en las visitas que realizamos a las residencias.

Han comenzado de nuevo y tras el verano, 

las reuniones de los integrantes de Portavoces. 

Uno de los asuntos más importantes de los que hablamos, 

fue la necesidad de acoger 

a nuevas personas en este grupo. 

Si estás interesado en formar parte de él, 

contacta con nosotros… te necesitamos  

para que no des tu voz y tu opinión.

También hablamos sobre 2 actos, 

a los que Josemi iba a asistir este mes de octubre. 

Uno de ellos la celebración del 30 aniversario 

de la Asociación Liber, al que fue invitado 

y otro el Encuentro de Voluntariado 

que se acaba de celebrar en Madrid.

En el próximo número de la revista, 

nos contará su experiencia en estos encuentros.
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CONVERSAMOS CON... HITZ EGITEN DUGU...

BBK SAIOA GORABIDE acaba de cumplir 20 años de funcionamiento, y hoy hablamos con Diana 
Cabezas, responsable de ese recurso, como directora de Orientación y Apoyo Técnico de Gorabide, 
que nos habla sobre el recorrido de este servicio, desde su creación hasta la actualidad.

¿Podrías contarnos cómo surge el servicio BBK SAIOA GORABIDE? 
Inicia su andadura en 2005, en respuesta a una necesidad detectada por las propias familias de 
personas con discapacidad intelectual, como muchas otras innovaciones generadas por Gorabide. 
Esa necesidad era contar con un apoyo integral en cada etapa y circunstancia de su vida, desde la 
acogida, información, orientación y apoyo. Y de esas iniciales, surge la denominación del servicio: 
SAIOA. Para su puesta en marcha, fue fundamental la colaboración de lo que hoy es la Fundación 
BBK, y el apoyo de la Diputación Foral de Bizkaia, que se mantienen actualmente.

¿Qué ofrece este servicio y a quién está destinado? 
BBK SAIOA GORABIDE se dirige a las familias vizcaínas de personas que tienen o 
pueden tener discapacidad intelectual. Es su puerta de entrada para recibir apoyo en 
diferentes ámbitos: prestaciones económicas, protección legal, educación, formación 
y ocupación, recursos residenciales, e incluso apoyo psicológico o psiquiátrico. Desde 
la orientación a la persona, se explora su realidad y necesidades, y se actúa de cara a 
la búsqueda de soluciones, teniendo en cuenta lo específico, singular y único de cada 
caso concreto. En este sentido, el servicio aporta un valor añadido indiscutible que 
complementa la actuación de otros agentes e instituciones públicas.

Si hablamos de su impacto, ¿cuáles serían las cifras más destacadas? 
En el año 2024, las trabajadoras sociales de BBK SAIOA GORABIDE realizaron 
9.787 intervenciones para un total de 1.545 familias. Asimismo, 146 personas con 
discapacidad intelectual contaron con acompañamiento psicológico sistemático, 34 
tuvieron apoyo médico-psiquiátrico y 44 menores y sus familias recibieron orientación 
infantojuvenil. Además, se gestionaron 69 urgencias familiares que precisaron 
estancias temporales en recursos residenciales. Todo ello muestra que el impacto de 
este servicio es clave para las familias de personas con discapacidad intelectual.

¿Cómo está organizado? 
Somos un equipo profesional compuesto por cinco trabajadoras sociales, una psicóloga 
infantojuvenil y otra para apoyar a personas con discapacidad intelectual adultas, una 
médica psiquiatra, una responsable de administración y yo misma, como directora. Desde las 
instalaciones del Centro Ola BBK en Sondika o de nuestra sede en Bilbao, nos coordinamos tanto 
con los equipos de centros y servicios de nuestra asociación como con instituciones públicas, 
sistemas educativo, sanitario o judicial, centros ocupacionales, entidades de apoyo a la capacidad 
jurídica como Futubide, etc.

¿Cuáles son los retos que os plateáis a futuro? 
La realidad de las personas con discapacidad intelectual y sus familias es dinámica; surgen nuevas 
necesidades derivadas de situaciones muy específicas como familias migrantes en proceso de 
adaptación, familias adoptantes, personas con discapacidad intelectual con diagnóstico dual 
convivientes en el núcleo familiar, y otras muchas vulnerabilidades multifactoriales. El reto a 
futuro estriba en diseñar y desplegar actuaciones cada vez más personalizadas y orientadas a esta 
multiplicidad de circunstancias vitales para la persona con discapacidad intelectual y su contexto 
familiar.

BBK SAIOA GORABIDEk 20 urte bete berri ditu jardunean, eta gaur Gorabideko Orientazio 
eta Laguntza Teknikoko zuzendaria den Diana Cabezasekin hitz egin dugu, zerbitzu horren 
ibilbidearen inguruan, sortu zenetik gaur arte.

Kontatuko diguzu nola sortu zen BBK SAIOA GORABIDE zerbitzua? 
2005ean jarri zen abian, adimen-minusbaliotasuna duten pertsonen familiek antzemandako 
behar bati erantzuteko, Gorabidek sortutako beste berrikuntza asko bezala. Behar hori bere 
bizitzako etapa eta egoera bakoitzean laguntza integrala izatea zen, harreratik, informaziotik, 
orientaziotik eta babesetik. Eta inizial horietatik sortu da zerbitzuaren izena: SAIOA. Abian 
jartzeko, funtsezkoa izan zen gaur egun BBK Fundazioa denaren lankidetza, bai eta Bizkaiko 
Foru Aldundiaren laguntza ere, gaur egun ere irauten baitute.

Zer eskaintzen du zerbitzu honek eta nori dago zuzenduta? 
BBK SAIOA GORABIDE adimen urritasuna duten edo izan dezaketen pertsonen 
Bizkaiko familientzat da. Hainbat arlotan laguntza jasotzeko atea da: prestazio 
ekonomikoak, babes legala, hezkuntza, prestakuntza eta okupazioa, egoitza-
baliabideak, eta baita laguntza psikologikoa edo psikiatrikoa ere. Pertsonarengana 
bideratuta, haren errealitatea eta beharrak aztertzen dira, eta irtenbideak bilatzeari 
begira jarduten da, kasu zehatz bakoitzaren alderdi espezifiko, berezi eta bakarra 
kontuan hartuta. Alde horretatik, zerbitzuak balio erantsi ukaezina ematen du, beste 
eragile eta erakunde publiko batzuen jardunaren osagarri.

Horren eraginaz ari bagara, zein izango lirateke kopururik nabarmenenak? 
2024an, SAIOA GORABIDE BBK-ko gizarte-langileek 9.787 esku-hartze egin zituzten 
1.545 familiarentzat. Era berean, adimen-minusbaliotasuna duten 146 pertsonak 
laguntza psikologiko sistematikoa izan zuten, 34k laguntza mediko-psikiatrikoa eta 
44 adingabek eta haien familiek haur eta gazteen orientazioa jaso zuten. Gainera, 
69 familia-larrialdi kudeatu ziren, eta egoitza-baliabideetan aldi baterako egonaldiak 
egin behar izan ziren. Horrek guztiak erakusten du zerbitzu honen eragina 
funtsezkoa dela adimen urritasuna duten pertsonen familientzat.

Nola dago antolatuta? 
Bost gizarte-langilek, haur eta gazteentzako psikologo batek eta adimen-minusbaliotasuna 
duten pertsona helduei laguntzeko beste batek, mediku psikiatra batek, administrazio-
arduradun batek eta nik neuk, zuzendari gisa, osatzen dugun talde profesionala gara. Ola BBK 
Zentroak Sondikan dituen instalazioetan edo Bilbon dugun egoitzan, gure elkarteko zentro eta 
zerbitzuetako taldeekin koordinatzen gara, bai eta erakunde publikoekin, hezkuntza-sistemekin, 
osasun-sistemekin edo sistema judizialekin, okupazio-zentroekin, gaitasun juridikoari 
laguntzeko erakundeekin (Futubide, adibidez) eta abarrekin ere.

Zeintzuk dira etorkizunerako dituzuen erronkak? 
Adimen-desgaitasuna duten pertsonen eta haien familien errealitatea dinamikoa da; egoera 
oso espezifikoetatik eratorritako behar berriak sortzen dira, hala nola egokitze-prozesuan 
dauden familia migratzaileetatik, familia adoptatzaileetatik, diagnostiko duala duten 
adimen-desgaitasuna duten pertsonetatik, familia-nukleoan elkarrekin bizi direnetatik, 
eta faktore anitzeko beste ahultasun askotatik. Etorkizuneko erronka da gero eta jarduera 
pertsonalizatuagoak diseinatzea eta hedatzea, desgaitasun intelektuala duen pertsonarentzat 
eta haren familia-ingurunearentzat funtsezkoak diren egoera askotara bideratuta daudenak.

Diana Cabezas, Directora del servicio BBK SAIOA GORABIDE. Diana Cabezas, BBK SAIOA GORABIDE zerbitzuko zuzendaria.

persona apoyada por Futubide
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JORNADA EN CAIXABANK

El pasado 17 de octubre, Liber celebró su 
30 aniversario con un encuentro que reunió 
a representantes institucionales, personas 
vinculadas a la trayectoria de la entidad y a su 
movimiento asociativo y a la que fueron invitados 
nuestra Presidenta María Segura, el Gerente Jon 
Pernía y el anterior Presidente de nuestra entidad 
José Luís Pastor. Fue una jornada de celebración 
y reconocimiento al camino recorrido durante 
tres décadas en la defensa de los derechos de 
las personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo, pero también de compromiso con el 
futuro. Zorionak !!

El pasado 26 de septiembre asistimos al encuentro 
organizado en Bilbao por Caixabank “ Impulsando el 
Cambio Social: Claves para una Euskadi Inclusiva  “, en 
la que tras la bienvenida y apertura de la misma por 
parte de  Nerea Melgosa Vega, Consejera de Bienestar, 
Juventud y Reto Demográfico, asistimos a varias mesas 
redondas sobre sostenibilidad, estrategia,  financiación 
y banca privada en las entidades del tercer sector en 
País Vasco.

ANIVERSARIO DE LA ASOCIACIÓN LIBER

REUNIÓN GERENTES FUNDACIONES VASCAS

DIA GORABIDE   

Tras el adiós al verano, retomamos a tope nuestra actividad con la reunión en Donosti en las ofi-
cinas de Gertuan. de los Gerentes de las 3 fundaciones vascas,  en una jornada de trabajo en la que 
además de “ ponernos cara “, tras el relevo en la gerencia de Futubide, compartimos un espacio que 
tiene vocación de continuidad, para coordinarnos y compartir información y necesidades de las en-
tidades y de las personas que las forman.

Entre otras cosas hablamos de establecer un compromiso de coordinación y colaboración entre las 
3 entidades, analizar los distintos modelos de financiación incidiendo en los de Canarias y Cataluña, 
las necesidades de formación compartida (casos prácticos de ética - IA - Final de vida), los diferentes 
modelos de guardias existentes, así como el próximo 30 aniversario de Liber.

 

El pasado 17 de septiembre, tuvo lugar en la 
sala BBK de Bilbao, la celebración del Día Go-
rabide. Tras la bienvenida de su Presidenta Susa-
na Gorbeña, intervino el Gerente de la entidad 
Txema Franco, para desgranar el impacto de la 
entidad, tras 2 décadas de colaboración con las 
instituciones públicas.

Posteriormente hubo turno para compartir ex-
periencias desde el servicio BBK Saioa que cum-
ple 20 años, a cargo de diferentes personas con 
discapacidad, familias y profesionales, dando 
por finalizada esta jornada con la Paraguada fes-
tiva por la plena inclusión de las personas con 
discapacidad intelectual.
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NOTICIAS

Durante el mes de agosto hemos procedi-
do a remodelar y reorganizar las diferentes 
estancias de nuestras instalaciones en Bilbao, 
con el fin de modernizarlas. Parte de los re-

cursos para la realización de las mismas, ha 
sido posible gracias a una subvención de la 
Fundación ONCE, a la que desde estas líneas, 
agradecemos su apoyo.

AUDITORIA DE CUENTAS DE LA FUNDACIÓN

NOTICIAS

REMODELACIÓN EN NUESTRAS OFICINAS 

Como todos los años, hemos finalizado la auditoría de cuentas anual de Futubide Fundazioa, a través de 
la empresa PFK Attest. Esta entidad externa e independiente,  vela por el cumplimiento de los estándares 
de transparencia y rigor en la gestión, reflejando la totalidad de las transacciones, activos y pasivos a lo 
largo del año, con el fin de mostrar la imagen fiel del patrimonio y su situación financiera, así como los 
resultados de las operaciones efectuadas a lo largo del ejercicio, de conformidad con el marco normativo. 
En breve estará disponible en nuestra página web.

El coro retoma los ensayos tras el final del 
verano, de cara a la llegada de las próximas 
navidades y su participación en la próxima fiesta 
de navidad. 2 nuevos miembros se incorporan al 
mismo… Txaro y Angel, a los que desde aquí, les 
damos la bienvenida.

RENOVACIÓN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

SEMANA EUROPEA DE LA GESTIÓN AVANZADA
CORO FUTUBIDE

Con el comienzo del curso académico, recibimos 
la visita de la Clínica Jurídica Loiola, de la Universidad 
de  Deusto, encabezada por su director Asier 
Martínez Bringas, con la que venimos colaborando 
ya por cuarto año consecutivo. Cumplimos así el 
objetivo de hacer presente a la Fundación y a la 
discapacidad intelectual en la Universidad. Futubide 
acoge anualmente a alumnado de la Facultad de 
Derecho en prácticas, y apoya en la elaboración 
de un trabajo de investigación relacionado con la 
discapacidad intelectual. Hasta el momento, se han 
abordado temáticas relacionadas con la situación 
de las personas con discapacidad en prisión y con la problemática del acceso a la Justicia, tras la reforma 
introducida por la Ley 8/2021. Este curso damos la bienvenida a la alumna Paula Díez López, a la que deseamos 
una estancia provechosa entre nosotros.

Dentro de los actos programados por Euskalit, 
nuestro Gerente, Jon Pernía, asistió a la presentación 
de buenas prácticas  que promueven inclusión, 
bienestar y participación activa de Gorabide, 
pivotando sobre los ejes clave que definen 
su cultura organizativa. La ética como marco 
para decisiones compartidas y responsables, la 
innovación como motor para transformar servicios 
desde las necesidades reales de las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias, y ejemplos 
concretos y aprendizajes transferibles, alineados 
con los principios de la gestión avanzada, la calidad 
de vida y el compromiso social. 

El responsable de nues-
tro servicio Hasibide, Gorka 
Muñiz, asistió a esta jorna-
da que contaba también 
con el apoyo de la Diputa-
ción Foral de Bizkaia, en la 
que se debatió sobre los 
servicios y recursos de apo-
yo a la vida independiente 
de Bizkaia, los retos y es-
trategias que favorecen la 
autonomía de las personas 
con discapacidad intelec-
tual y algunas experiencias 
de vida real, todo ello a tra-
vés de una serie de ponen-
cias y debates con diferen-
tes expertos.

JORNADA TÉCNICA CON FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN



     1110

FIESTAS BILBOKO ASTE NAGUSIA 2025 FIESTAS BILBOKO ASTE NAGUSIA 2025

LECTURA
FÁCIL

LECTURA
FÁCIL

…eta nola faltako ziren argazkiak 
gure jai kuttunen berri zuen aldizkarian ?

Aurten eguraldi txarrak parte hartzen utzi ez bazigun ere, 
tortilla lehiaketakoak, beste urte batzuetan bezala, 
elkarrekin une on bat egiteko aukera izan bagenuen, 
txosnetako jai giroan 
eta Bilbon zehar egingo diren hainbat entretenimendu-ekitalditara joatea.

Bilbainadak eta poteoa Alde Zaharrean zehar, besteak beste 
merezi bezala ospatzeko 
Marijaiaren etorrera.

…y ¿ como iban a faltar las fotos 
de nuestras queridas fiestas en vuestra revista ?

Este año aunque el mal tiempo no nos dejó participar, 
del concurso de tortillas como otros años, 
si pudimos compartir un buen rato, 
en el ambiente festivo de las txoznas 
y asistir a diferentes actos de entretenimiento por Bilbao.

Bilbainadas y poteo por el Casco Viejo entre otras 
para celebrar como se merece 
la llegada de Marijaia.
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Irailaren hasieran auzoko jaiak ospatu genituen 
tortilla lehiaketan parte hartuz.

Garrantzitsuena ez zen emaitza izan 
bestela denok batera pasa genuen arratsalde ona 
jai hauetan parte hartzen 
Edozertarako gai garela erakusten dugu 
eta Futubidek egiten duen lana ere ikusarazten dugu, 
desgaitasunen bat duten pertsonekin 
eta auzotarrek gu ezagutzeko aukera izatea.

Barre egiteko eta hitz egiteko denbora egon zen 
gure udako eta oporretako gauzen berri 
eta, nola ez, meriendatu eta freskagarri bat hartzekoa.

12

A comienzos de septiembre celebramos las fiestas del barrio 
concursando en el tradicional concurso de tortillas.

Lo importante no fue el resultado 
si no la buena tarde que pasamos todos y todas juntas 
participando de estas fiestas 
en la que demostramos que somos capaces de todo 
y visibilizamos también la labor que realiza Futubide, 
con las personas con discapacidad 
y que las personas del barrio, nos puedan conocer.

Hubo tiempo de risas y de charlar 
de nuestras cosas del verano y las vacaciones 
y como nó, de merendar y tomarnos un refresco.

FIESTAS DE MIRIBILLA – MIRIBILLAKO JAIAK

LECTURA
FÁCIL

MIRIBILLAKO JAIAK - FIESTAS DE MIRIBILLA

LECTURA
FÁCIL
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EL ESPACIO DE LA IGUALDAD / BERDINTASUNAREN TXOKOA

25 de noviembre: Día de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer

LECTURA
FÁCIL

El 25 de noviembre es un día muy importante. 
Este día sirve para recordar que muchas mujeres sufren violencia. 
La violencia puede ser física, psicológica, económica o sexual. 
La violencia puede ser:

	 •  Golpes o empujones. 
	 •  Insultos o gritos. 
	 •  Control del dinero. 
	 •  Obligar a hacer cosas que no quieren.

Muchas veces ocurre en casa, en el trabajo o en la calle. 
Este día queremos decir ¡basta! a la violencia. 
También queremos apoyar, a las mujeres que han sufrido y sufren violencia. 
Es importante hablar, escuchar y ayudar. 
Todas las personas tenemos derecho a vivir sin miedo. 
Si sufres o ves violencia pide ayuda en estos teléfonos. 

Sentir que pequeñas acciones como este voluntariado son de 
 verdad de mucha ayuda para personas como Jose. 

XV ENCUENTRO ESTATAL DEL VOLUNTARIADO

Durante el fin de semana del 17-19 de octubre, tuvo lugar en Madrid, 
sede elegida este año para celebrar el Encuentro Estatal del voluntariado  
“de tu a tu” que organiza la asociación Liber cada 2 años.

Durante estos tres días, casi 150 personas compartieron experiencias, parti-
ciparon en talleres y actividades, y reflexionaron en torno al papel del volun-
tariado en el acompañamiento a personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo. Además, este edición, ha sido especialmente significativa, debido 
a  la celebración de los 30 años desde la constitución de la asociación Liber, 
nacida en 1995 para defender los derechos y la autonomía de las personas 
con discapacidad.

EL RINCÓN DEL VOLUNTARIADO
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EL RINCÓN DEL VOLUNTARIADO

XV ENCUENTRO ESTATAL DEL VOLUNTARIADO

Una numerosa delegación de 
Futubide, encabezada por nues-
tra Presidenta María Segura, la 
responsable del área social del 
servicio Zu Zeuk!, Maialen de 
Zuazua y 10 personas voluntarias 
de la entidad, asistieron a los di-
ferentes actos programados du-
rante estas 3 jornadas.

 
AGENDA

Fecha Evento

Sábado 30 noviembre Celebración fiesta de Navidad 

Para darnos tu opinión o informarte sobre nuestro Programa de Voluntariado, 
proponernos ideas o mejoras, apuntarte como voluntaria o voluntario o cual-
quier otra cuestión, recuerda que tienes a tu disposición la siguiente dirección 
de  correo electrónico:

voluntariado@futubide.org o llámanos al teléfono 944 24 55 62

HOY HABLAMOS CON...

Rosa Negro - Voluntaria de Oscar

“¡ … Oscar nos aporta paz interior y saber que estamos haciéndole feliz…! ”

¿Qué te motivó a ser voluntaria de una en-
tidad como Futubide?

Conocer a Oscar en el momento en el que 
perdió a su aita y no tiene familia que lo 
visite.

¿Por qué decidiste hacerte voluntaria de 
personas con discapacidad intelectual?

Para poder visitarles y acompañarles…que 
sientan que no están solos y que de alguna 
manera, pueden tener una familia que les 
quieren y se preocupan por ellos. 

¿Qué es lo que más te gusta de la labor 
que realizas?

Sobre todas las cosas, el poder ver feliz a 
Oscar, cuando está con nosotros. Disfruta 
con mis hijos, con nuestro nieto, con nues-
tros perros y por supuesto, delante de una 
buena comida.

¿Qué cosas hacéis un día cualquiera que 
quedáis con Oscar?

A Oscar le encanta ir a jugar al frontón, tomar 
un colacao, un pintxo, o una carolina,y una vez 
cada dos meses más o menos, viene a nuestra 
casa a comer en familia. También en los cum-
pleaños y por supuesto en Navidad.

¿Qué crees que le aportas a Oscar y qué te 
aporta el a ti?

Oscar es feliz con nosotros y además se sien-
te querido y siempre nos dice que me quiere, 
también a Luis mi marido y por supuesto a 
Julen, a Joseba y a Itxasne y Hegoi. Las cuida-
doras de la residencia, me dicen que siempre 
está esperando nuestra visita. 

A nosotros nos aporta mucha paz interior y 
el saber que estamos haciendo feliz a Oscar 
porque no tiene a nadie, además de las per-
sonas de Futubide, y de David su hermano, al 
que también le acercamos a visitarlo y le ha-
blamos de él.
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NUESTROS MOMENTOS / GURE UNEETAN

18

Deseo colaborar con la cantidad de                                         €

Una sola vez              cada mes              cada trimestre              cada semestre              una vez al año

Nombre y apellidos									         D.N.I.

Dirección         								        Población:			 

Código postal: 		  Tel.:				    Email:

Datos bancarios (IBAN + 20 dígitos):

O haz tu aportación en la siguiente cuenta: KUTXABANK ES66 2095 0000 71 5060543256

O a través de la web: www.futubide.org

Fecha							       Firma

Envía tus datos a:   Futubide  C/ Andrés Eliseo de Mañaricua, 14-lonja   48003 Miribilla-Bilbao

En virtud de lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos, publicado en mayo de 2016 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, le informamos que los datos de carácter personal que nos ha facilitado están recogidos en un fichero denominado 
“DONANTES”, del que es responsable FUTUBIDE. Este fichero tiene como finalidad la gestión de los datos de las personas colaboradoras con la 
fundación. Dicho fichero cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. Le recordamos la posibilidad de 
acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, en los términos establecidos por la Ley indicada, 
dirigiendo una comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de FUTUBIDE a donantes@futubide.org.

¿Quieres ser amigo de Futubide? ¡Colabora con nosotros! 

Recuerda!

EL TXOKO DE LA LECTURA

LECTURA
FÁCIL

Recuerda que puedes acceder a comprar o leer 
más libros a través de la siguiente página Web:

Si necesitas ayuda para poder hacerlo, 
puedes pedírsela 
a tus personas de referencia en Futubide.

Tras el veranito y el buen tiempo, 
os vamos a recomendar un par de libros 
para esas tardes de otoño que estáis en casa , 
tomando un buen café.Trafalgar 
 
 Silencios que hablan 
 
Millán es el pequeño de cuatro hermanos.  
Su familia es una familia feliz.  
Pero, de pronto, un día todo cambia, cuando Mateo, su hermano,  
sufre un grave accidente y se queda sordo. 
Parece que el resto de la familia, 
también pierde la capacidad de escucharse los unos a los otros.  
Es una novela que habla sobre la discapacidad auditiva,  
el duelo y las relaciones románticas en la tercera edad

Zentzua eta sentiberatasuna

Zentzua eta sentiberatasuna liburuak,  
giza harremanei buruzko istorio polit eta interesgarria kontatzen digu.  
Harreman hauek, eskuzabaltasun eta maitasunari esker,  
bere protagonistak bateratzea lortuko dute.

7669
http://www.lecturafacil.net/es/search/



Miembros del Patronato:

C/ Andrés Eliseo de Mañaricua, 14  (local bis) 
48003 Miribilla-Bilbao

Tfno: 94 424 55 62  
email: info@futubide.org

Síguenos en:

www.futubide.org


