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2025 ha sido un ano de escucha y aprendizaje compartido, para Futubide Fundazioa. Hemos
seguido acompanando a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo para que puedan
ejercer sus derechos, tomar decisiones y desarrollar su proyecto de vida con los apoyos que
necesitan.

A lo largo del ano hemos reforzado nuestro trabajo junto a familias, voluntariado, entidades so-
ciales e instituciones, impulsando iniciativas vinculadas a la participacion, la vida en comunidad
y el derecho a decidir.

Sin duda, y aun sin querer desvirtuar el verdadero foco de la entidad, mi incorporacion como
nuevo director gerente de la Fundacion, ha sido uno de los acontecimientos del pasado ano.
Dicen que “cada maestrillo tiene su librillo”, pero tal y como comenté al incio de todo, venia
con la intencién de aprender, analizar y aportar para que las personas apoyadas, las personas
trabajadoras, la metodologia y las maneras; estuvieran alieneadas con la mision de la propia
Fundacion.

De estas manera, hemos abierto una nueva etapa centrada en el trabajo en equipo, la innovacién
social, el analisis de los procedimientos y el fortalecimiento de los apoyos personalizados.

Jon Pernia Gormley
Gerente de Futubide Fundazioa
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q Participar también es decidir

Durante 2025 Futubide ha seguido impulsando espacios donde las personas apoyadas puedan
expresar su opinién, participar activamente y formar parte de las decisiones que afectan a su
vida. Jornadas y espacios de reflexion.

- Durante 2025 una participacion muy
T ~ activa en diferentes espacios de
—— representacion, sensibilizacion y vida
comunitaria. A lo largo del ano han
participado en jornadas, encuentros
y actividades abiertas a la sociedad,
trasladando la voz y las opiniones
de las personas apoyadas. Ademas,
el grupo ha seguido trabajando
en propuestas relacionadas con
los derechos, la participacién vy la
accesibilidad, reforzando su papel
como espacio de expresion y
transformacién dentro de la entidad.

« La/ Vl:/d/a/ evv
Grupo de Portavoces 1
El Grupo de F_’or‘.cavoces cont'inl]a siendo se/ COVWtVUW?/,,
uno de los principales espacios de .
participacion dentro de la entidad. Sus pow't’bCA/P

propuestas y reflexiones ayudan a seguir
construyendo una organizacién centrada en
las personas.
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Plan de calidad de vida de
personas con discapacidad

Dos personas apoyadas por la fundacion,
Javi y Josemi pertenecientes al Grupo
Portavoces, participaron junto a
companeros y companeras de otras
entidades, en el diseno del “Plan para

la calidad de vida de las personas con
discapacidad de Bizkaia”.

\ '?B:'zkaia

Curso de formacion para
validadoras de accesibilidad
cognitiva

La Universidad de Deusto junto con la
Asociacion APNABI Autismo Bizkaia,
comenzaron a impartir un curso para

la capacitacién de personas con
discapacidad intelectual, en accesibilidad
universal. Entre las participantes de esta
formacion, estuvo nuestra companera
Patricia, encargada de las tareas de
recepcion en nuestras oficinas de
Miribilla. Con esta nueva capacitacion y
su titulo, Patricia abre una nueva linea de
servicio que desde Futubide esperamos
pronto poder ofrecer.




La inclusion también se construye compartiendo experiencias, actividades y momentos cotidianos.
A lo largo del ano, Futubide ha seguido impulsando actividades comunitarias y de ocio inclusivo.

v/ Celebracion de Aste Nagusia

v Encuentro y comida de Navidad

v/ Participacion en las fiestas de Miribilla
v Coro Futubide en Navidad y

Santa Agueda « - A

v/ Concierto Orquesta Sinfonica %W
y actividades culturales evv

v/ Actividades deportivas y s construye

)
salidas comunitarias pMﬁ/OtPW
v Proyecto Muzikazaleak
v Partido del Bilbao Basket

Estas actividades no solo generan ocio y disfrute, sino también vinculos, participacién y
sentido de pertenencia.

o MEMORIA 2025
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q Personas que acompanan a personas

Alo largo de 2025, el voluntariado ha se-
guido siendo una pieza fundamental en la
vida de Futubide Fundazioa. Gracias al
compromiso, la cercania y la implicaciéon
de las personas voluntarias, hemos podido
acompanar a muchas personas en diferen—
tes momentos de su dia a dia, generando
espacios de apoyo, participacion y relacion
comunitaria.

Y
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Las personas voluntarias han colaborado
en actividades de ocio, acompanamientos,
apoyo en eventos y acciones comunitarias,
aportando tiempo, escucha y una mirada
cercana que complementa el trabajo de
los equipos profesionales. Su participacion
no solo enriquece las actividades, sino que
también fortalece los vinculos sociales y
contribuye a construir una sociedad mas
inclusiva y solidaria.
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También se dio por finalizado el Plan de
Voluntariado para los préximos anos de la
Asociacion Liber de Entidades de Apoyo,
con la creacion de un documento que
recoge la aportacion de los responsables
del voluntariado de las entidades Liber y
que nace con el propdsito de consolidar
y fortalecer la estructura de voluntariado
gue acompana a las personas con
discapacidad de la red de entidades, asi
como adaptarse a los nuevos tiempos, los
deseos y preferencias de las personas que
apoyamos.

Cabe destacar ademas, que una amplia
representacion de personas voluntarias
participo en el XV Encuentro Estatal

de Voluntariado organizado por Liber
en Madrid, compartiendo experiencias
y reflexionando sobre el papel del
voluntariado en el acompanamiento a
personas con discapacidad intelectual.
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ﬂ Trabajar en RED
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Las alianzas y el trabajo compartido contintan siendo fundamentales para avanzar hacia una

sociedad mas inclusiva.
Durante este ano Futubide ha participado en diferentes jornadas, encuentros y proyectos
junto a entidades sociales, universidades y redes del tercer sector.

30 aniversario de Liber

Una amplia representaciéon de Futubide encuentro centrado en la defensa de los
participd en Madrid en la celebracion del derechos y la autonomia de las personas
30 aniversario de la Asociacion Liber, un con discapacidad intelectual.

— —

Asociacion

r de entidades de apoyo
@ alatoma de decisiones

é
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Practicas con impacto

La entidad particip6 en Sevilla en

el encuentro estatal organizado por
Plena Inclusién sobre buenas practicas
vinculadas a la vida en comunidad, la
desinstitucionalizacion y el liderazgo
social y la tecnologia para la inclusion.
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PRACTICAS CONM
T

Programa bINKLUSION
de EUSKALIT

La Gestion Avanzada es la clave

para diferenciarse en un entorno
cambiante. Con Euskalit, cualquier
empresa, organizaciéon o profesional
puede transformar su manera de
trabajar, optimizando procesos,
mejorando resultados y fortaleciendo su
competitividad.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Convenio Universidad Deusto

Clinica Juridica

Acuerdo de colaboracion, ya por
cuarto ano consecutivo, con el objetivo
de hacer presente a la Fundacion y

a la discapacidad intelectual en la
Universidad.
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q Trabajar en RED

Presentacion nuevo Modelo
de Apoyos de la Asociacion

Asistimos en Madrid a la presentacion

del nuevo Modelo de apoyo a la toma de
decisiones de La Asociacién Liber. Este
documento se lleva trabajando entre la red
de entidades, desde antes de la entrada en
vigor de la Ley de 2021, a través de grupos
de trabajo y ha sido consensuada por 16
entidades de la red.

Encuentro Area Social en
Madrid

Cada dos anos la Asociacion Liber
organiza un Encuentro del Area Social de
nuestra red de entidades, para reflexionar
conjuntamente acerca de los nuevos retos
del sector de la prestacion de apoyos a
personas con discapacidad intelectual.

Encuentro Gerentes

Fundaciones Vascas

Reuniones periédicas para compartir
informacién, know-how asi como para
e/yamw"pc“ U establecer compromisos de coordinacion
y colaboracion entre las 3 entidades;
Gertuan, Usoa y Futubide.

MEMORIA 2025



Jornada sobre la medicion
del impacto de las entidades

sociales

Jornada organizada por la Fundacion
EDE bajo el titulo “Impacto que importa:
como saber (y evidenciar) si estamos
mejorando vidas”, cuyo objetivo era crear
un espacio de conversacioén abierta, para
abrir la mirada sobre como pasar de
gestionar servicios, a gestionar cambios
reales en la vida de las personas.

Renovacion Convenio con

Gaikuntza

Finalizando el ano, renovamos el convenio que
desde hace ya varios anos, mantenemos con
Gaikuntza, dependiente del Departamento de

Accidn Social de la Diputacion Foral de Bizkaia.

:1 FUNDAZIOA
RES PROTAGONISTA-
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El acuerdo para este ano, lleva consigo tanto
el compromiso econdmico de actualizacién
de las cantidades, como del nimero de
personas apoyadas por Futubide hasta un
maximo de 250.

w1l JORMADAS CIENTIFICAS

|HTEENACIGHALES tobra

INVESTIGACHOM EN
PEESONAS COM
HEOAPASIDAD

Lo Conshrutelin

Jornadas Cientificas en
Salamanca

Las personas con discapacidad volvieron
a ser protagonistas en Salamanca, sede
durante 3 jornadas del conocimiento y la
investigacion sobre discapacidad con la
inauguracion de las Jornadas Cientificas
Internacionales, organizadas por el
Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO).
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Q Trasparencia y compromiso

La transparencia y la responsabilidad social forman parte de la manera de trabajar de
Futubide Fundazioa.

La entidad contintia apostando por una gestion responsable, cercana y orientada a mejorar la
calidad de vida de las personas.

TRANSPARENCIA ~ SOSTENIBILIDAD ECONOMICA ® bide
Y COMPROMISO TR = F

En Futubide trabajamos con transparencia y
eficiencia para garantizar la sostenibilidad
Gestionamos con responsabilidad de nuestra mision,

UNDAZIOA

— DESDE 1991 TIK —

para seguir genarando impacto
social de forma sostenible.

INGRESOS TOTALES 2025 GASTOS TOTALES 2025

i 1.672.125,97€ o 1.557.420.46 €

DISTRIBUCION DE INGRESOS POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DISTRIBUCION DE GASTOS POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

@ Prestaciin de Servicies  37,15%
@ Rdta. Patrirnnnia 28 84%,

| Comvenio con Gaikuntzs  26,90%

Rywdas Piblicas
@ y Privadas ?‘ n %

@ Paraonal n.B1%

@- Servicio Futuhide 17, 1%

Ayudas de apoyo 4.?1%

@ Mantn, Patrimonio 5,71

Las cuentas anuales awditadas de Futubide estan
@ drspanibles para su censulle en nusitna webs
www. futubide.org

TRANSPARENCIA - RESPONSABILIDAD - EFICIENCIA - IMPACTD

n MEMORIA 2025
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@) viando 2026

Los préximos anos seguiran marcados
por retos importantes relacionados
con la defensa de los derechos de las
personas apoyadas, la accesibilidad de
estas y el fortalecimiento del modelo
de apoyos. También supondran nuevas
oportunidades para seguir avanzando
hacia una sociedad mas inclusiva, donde
cada persona pueda decidir, participar
y construir su propio camino con los
apoyos necesarios.

La entidad afronta esta nueva etapa
crucial para su crecimiento. Crecimiento
en todas sus acepciones, tanto en
volumen de personas atendidas como
posicionamiento de la Fundacion.

En un momento donde debemos renovar
el plan estratégico para los préximos 4
anos, es nuestra responsabilidad trabajar
para que Futubide vuelva a ser referente
en el mundo del apoyo a la capacidad

juridica de las personas con discapacidad

intelectual y del desarrollo.

MEMORIA 2025

Para ello, el trabajo en equipo, los
espacios de reflexion, la formacion, la
innovacioén y la colaboracién con otras
organizaciones, instituciones y agentes
sociales, deberan de seguir siendo lo
pilares de nuestro dia a dia.

Seguiremos apostando por una atencién
basada en la confianza, los derechos

y la presencia activa en la comunidad,
defendido siempre el derecho de las
personas a decidir.

Porque detras de cada apoyo hay una
historia, un proyecto de vida y una
oportunidad para seguir creciendo juntos.
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C/ Andrés Eliseo de Manaricua, 14 * local bis Siguenos en:

48003 Miribilla—Bilbao
Tfno: 944 245 562 ﬁ @ G
email: info@futubide.org
www.futubide.org





