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El grupo portavoces de Futubide, 
sigue con su agenda de reuniones.

Algunas novedades que os podemos contar son 
que queremos que os animéis a participar 
en este grupo de Portavoces.

Necesitamos personas que quieran colaborar 
con nosotros y nosotras 
a dar voz a todas las personas que apoya Futubide.

Queremos gente que se implique y participe 
de manera activa en este grupo.

Personas que tengan iniciativa  
y ganas de contarnos sus ideas.
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GRUPO PORTAVOCES

LECTURA
FÁCIL

Enviad vuestras candidaturas y también vuestras 
quejas y sugerencias a través de la página Web de Futubide:

www.futubide.org,
el buzón que se encuentra en la entrada de las oficinas 
o a través de este correo electrónico:

portavoces@futubide.org

Esperamos vuestras 
candidaturas...!
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CONVERSAMOS CON... HITZ EGITEN DUGU...

¿Cuándo y porqué surge una entidad como 
LIBER?

Con motivo de la reforma del Código Civil en 
el año 1983, que permitía ostentar el cargo de 
Tutor a las personas jurídicas, desde el movi-
miento asociativo de Plena inclusión comen-
zaron a surgir Fundaciones Tutelares en las 
diferentes Comunidades Autónomas, para dar 
respuesta a la pregunta que se hacían mu-
chas familias del movimiento y que era “quien 
apoyará a nuestros hijos cuando nosotros no 
estemos”. En el año 1995 las 13 Fundaciones 
que hasta esa fecha se habían constituido, de-
ciden crear la Asociación Española de Funda-
ciones Tutelares (ahora Liber) para coordinar 
su trabajo.

¿Cómo llegaste a LIBER y cual había sido tu 
trayectoria y experiencia en el ámbito de la 
discapacidad?

Mi primer contacto con la discapacidad inte-
lectual fue en el año 1973 como voluntario en 
un club de ocio y tiempo libre de una entidad 

Noiz eta zergatik sortu zen LIBERen gisako 
erakunde bat?

1983. urtean Kode Zibilaren erreformaren 
ondorioz, pertsona juridikoei tutore-kargua 
hartzeko aukera ematen baitzien, Erabateko 
Inklusioko elkarte-mugimenduak Tutoretza 
Fundazioak sortu zituen autonomia-erkide-
goetan, mugimenduko familia askok egi-
ten zuten galderari erantzuteko; galdera hori 
“gu ez gaudenean gure seme-alabei lagun-
duko diena” zen. 1995ean, ordura arte era-
tutako 13 fundazioek Tutoretza Fundazioen 
Espainiako Elkartea (orain Liber-ekoa) sor-
tzea erabaki zuten, beren lana koordinatzeko. 
 

Nola iritsi zinen liber-era, eta zer ibilbide eta 
esperientzia izan zenuen minusbaliotasuna-
ren arloan?

Adimen-minusbaliotasunarekin izan nuen 
lehen harremana 1973an izan zen boluntario 
Zaragozako erakunde bateko aisialdi eta as-

de Zaragoza, posteriormente pase a formar 
parte de la Junta Directiva de esta entidad du-
rante varias años y en el año 1995 cuando esta 
entidad crea la Fundación Tutelar Aragonesa 
Luis de Azua dejo de pertenecer a la Junta Di-
rectiva para pasar a formar parte del Patrona-
to de la Fundación y es en representación de 
la Fundación Tutelar Aragonesa Luis de Azua 
cuando entro a formar parte de la Junta Di-
rectiva de Liber.

¿Cuáles son las áreas de actuación de una 
entidad como LIBER?

Somos una entidad de referencia en el ám-
bito de la prestación de apoyos. Representa-
mos los intereses de las Entidades de Apoyo 
a la toma de decisiones y de las personas con 
las que trabajan. Coordinamos, asesoramos y 
orientamos a una red de entidades que traba-
jan apoyando a las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo en la toma de de-
cisiones. Trabajando para contribuir en la me-
jora de la calidad de vida y la inclusión social 
de las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo que necesitan apoyos para el 
ejercicio de la capacidad jurídica. 

¿Cuáles son a tu juicio, los logros más des-
tacables impulsados desde la entidad que 
presides, en los últimos años?

En el año 2012 y ya cumpliendo con los precep-
tos de la Convencion de Nueva York editamos 
el “Modelo de Tutela” fruto del aprendizaje y la 
experiencia adquirida desde que en 1983 las 
Fundaciones Tutelares empezaron a apoyar 
a las personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo, atendiendo el mandato judicial, 
pero respetando en todo momento los de-
seos y preferencias de las personas apoyadas. 
Muchos han sido los cambios que nos han lle-
vado a innovar y mejorar nuestra responsabi-
lidad; cambios en las personas con discapaci-
dad, cambios en la visión de la sociedad ante 
la discapacidad, reconocimiento de nuevos 
derechos, etc. Esta innovación y mejora con-

tialdi-klub batean; gero, erakunde horretako 
Zuzendaritza Batzordeko kide izan zen zen-
bait urtez, eta 1995ean, berriz, erakunde horrek 
Luis de Aragonesa Tutoretza Fundazioa sortu 
zuenean, Luis de Azagonua Zuzendaritza Bat-
zordeko kide izatetik Luis Tutelar Fundazioko 
kide izatera pasatu zen, eta Luis Zuzendaritza 
Batzordeko kide izan zen.

Zein dira LIBERen moduko erakunde baten 
jarduera-arloak?

Erreferentziazko erakundea gara laguntzak 
emateko arloan. Erabakiak hartzen laguntze-
ko erakundeen eta haiekin lan egiten dutenen 
interesak ordezkatzen ditugu. Adimen-minus-
baliotasuna duten pertsonei edo garapenari 
erabakiak hartzen laguntzen dieten erakun-
deen sare bat koordinatzen, aholkatzen eta 
orientatzen dugu. Adimen-ezintasuna edo ga-
rapen-ezintasuna duten pertsonen bizi-kalita-
tea eta gizarteratzea hobetzen laguntzeko lan 
egiten dugu, gaitasun juridikoa gauzatzeko la-
guntza behar baitute.

 
Zure ustez, zein dira zure buru den erakun-
deak azken urteotan bultzatutako lorpen 
aipagarrienak?

2012an, eta New Yorkeko Konbentzioaren 
aginduak betez, “Tutoretza Eredua” argitara-
tu genuen, 1983an Tutoretza Fundazioak adi-
men-minusbaliotasuna edo garapen-ezinta-
suna zuten pertsonei laguntzen hasi zirenetik 
ikasitako esperientziaren eta ikaskuntzaren 
emaitza, agindu judizialari erantzunez, baina 
une oro babesturiko pertsonen nahiak eta le-
hentasunak errespetatuz. Aldaketa asko izan 
dira gure erantzukizuna berritu eta hobetzera 
eraman gaituztenak; aldaketak desgaitasunen 
bat duten pertsonengan, gizartearen ikuspe-
gian aldaketak minusbaliotasunaren aurrean, 
eskubide berriak onartzea, etab. Etengabeko 
berrikuntza eta hobekuntza horren ondorioz, 

Luís Gonzaga
Presidente de Liber - Liber-eko Presidentea

Liber es la Asociación 
de Entidades de Apoyo 
a la toma de decisiones 
y de las personas con 
las que trabajan.

Personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo 
que necesitan apoyos en 
la toma de decisiones y que, 
hasta ahora, contaban con 
una sentencia de modificación 
de la capacidad jurídica.

Liber-a erabakiak hartzen 
laguntzeko erakundeen 

eta haiekin lan egiten duten 
pertsonen elkartea da. 

Adimen- edo garapen-
minusbaliotasuna duten 

pertsonak, erabakiak hartzeko 
laguntza behar dutenak 
eta, orain arte, gaitasun 

juridikoa aldatzeko 
epai bat dutenak.
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CONVERSAMOS CON...

tinua da pie a la elaboración de éste “Modelo 
de prestación de apoyos.” Hemos colaborado 
activamente con la Comisión de Codificación 
que elaboró el borrador del anteproyecto de 
la Ley 8/2021 y con los diferentes grupos par-
lamentarios en la presentación de enmiendas 
en su proceso de aprobación legislativa. Todo 
este trabajo realizado junto con nuestras enti-
dades asociadas en los últimos años ha hecho 
que seamos en la actualidad entidad de refe-
rencia en la prestación de apoyos a la toma de 
decisiones de las personas con discapacidad.

¿Qué retos os marcáis en el futuro más 
próximo?

Seguir siendo entidad de referencia en la 
prestación de apoyos, trabajar en Alianzas, 
tanto con entidades de la discapacidad como 
con otras instituciones del ámbito judicial y 
con las Administraciones Públicas para con-
seguir una óptima implantación de esta refor-
ma que es la Ley 8/2021 en el menor tiempo 
posible, reforzando la información y la forma-
ción necesaria para su buen éxito, movilizando 
a toda la sociedad para acompasar el cambio 
legislativo con una transformación de la men-
talidad para conseguir un fin primordial: que 
los protagonistas de este movimiento sean las 
personas con discapacidad contribuyendo a la 
mejora de su calidad de vida y a su inclusión 
en la sociedad, y procurando a las personas, 
sus familias, el movimiento asociativo y a la so-
ciedad en general los servicios y recursos que 
necesiten.

“Laguntzak emateko eredu” hau egin da. Ak-
tiboki lan egin dugu 8/2021 Legearen aurre-
proiektuaren zirriborroa egin zuen Kodifikazio 
Batzordearekin eta Legebiltzarreko taldeekin, 
legeak onartzeko prozesuan zuzenketak aur-
kezteko. Azken urteotan gure erakunde elkar-
tuekin egindako lan horren guztiaren ondo-
rioz, gaur egun erreferentziazko erakundea 
gara desgaitasunen bat duten pertsonei era-
bakiak hartzen laguntzeko.

Zer erronka dituzue etorkizun hurbilean?

Laguntzak emateko erreferentzia-erakunde 
izaten jarraitzea, Aliantzetan lan egitea, bai 
desgaitasun-erakundeekin, bai esparru judi-
zialeko beste erakunde batzuekin, bai Admi-
nistrazio Publikoekin, erreforma hori ahalik eta 
azkarren ezartzeko, 8/2021 Legea, ahalik eta 
azkarren. Horretarako, behar den informazioa 
eta prestakuntza indartuko dira, eta gizarte 
osoa mobilizatuko da lege-aldaketa mentali-
tatea eraldatuz, helburu nagusi bat lortzeko.

40 ANIVERSARIO GERTUAN FUNDAZIOA
Coincidiendo con el 40 aniversario de  Gertuan Fundazioa, Mikel barrón, Gerente de Futubide, fue 
invitado a la jornada “Apoyo en el ejercicio de la capacidad jurídica desde las fundaciones”.

Una jornada que en la que se habló del marco legal que regula los apoyos en el ejercicio de la capa-
cidad jurídica a las personas con discapacidad, el papel y las responsabilidades de la Administración, 
el modelo de apoyos en las fundaciones, “Nire esperientzia, mi experiencia” en la que personas con 

discapacidad intelectual y/o 
del desarrollo apoyadas por 
Gertuan Fundazioa, narraban 
en primera persona, su expe-
riencia con la fundación en 
los apoyos que les prestan o 
la presentación del estudio 
de satisfacción e ideas fuerza.

Zorionak a todos los y las pro-
fesionales, patronos y perso-
nas voluntarias de Gertuan, 
por su trabajo, esfuerzo y de-
dicación, durante todo este 
tiempo.
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ACTO CON FUNDACIÓN SINDROME DE DOWN PAIS VASCO
El pasado 19 de marzo, asistimos al desfile solidario de 
moda, “Moda para todos” organizado por Fundación 
Síndrome de Down del País Vasco, en el Palacio Euskal-
duna de Bilbao, para reclamar igualdad y una sociedad 
inclusiva. Los más de 110 miembros de la Fundación, 
defendieron con estilo y muchas tablas, las nuevas pro-
puestas de casi treinta tiendas y diseñadores de Bizkaia.

DÍA MUNDIAL DEL AUTISMO
Coincidiendo con el “Día Mundial del Autismo”, el pasado 2 de abril, 3 profesionales de Futubide, nos 

acercamos hasta el Arenal de Bibao, para acompañar a nuestros compañeros y compañeras de APNABI, 
continuando con nuestro compromiso de promover una sociedad en la que todas y todos podamos con-
vivir respetando nuestras diferencias. Una jornada festiva que estuvo amenizada por una txaranga y dife-
rentes actividades lúdicas, junto a representantes de algunas de las entidades del movimiento asociativo 
de Bizkaia.

TALLER CON FAMILIAS 
DE GORABIDE

Unas 50 personas pertene-
cientes a familias de la Aso-
ciación Gorabide, participaron 
en una charla bajo el lema, 
“¿Qué pasará con mi familiar 
con discapacidad intelectual 
cuando yo no esté?“, en el que 
nuestro compañero Gorka Mu-
ñiz, responsable del Servicio 
Hasibide de Futubide, abordó 
la planif icación a futuro, de as-
pectos sociales, económicos o 
legales.
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DIA DEL TERCER SECTOR DE EUSKADI
El pasado 10 de mayo, celebramos la séptima edición en el Itsas Museum de Bilbao. El Día del Tercer 

Sector Social de Euskadi, es una jornada para juntarnos y visibilizar y apoyar el trabajo que cada día realiza-
mos las más de 4.000 entidades vascas en favor de una sociedad inclusiva, cohesionada y participativa. En 
el acto participó el Lehendakari en funciones Iñigo Urkullu y además, se entregó el premio Sareen Sarea a 
Gonzalo Rodríguez Aguirregoitia, un premio de reconocimiento a la trayectoria de personas cuyo compro-
miso y trabajo han contribuido a la construcción de una Euskadi más solidaria.  Por último, tuvo lugar un 
coloquio sobre el voluntariado joven en el Tercer Sector Social de Euskadi.

FORMACIÓN SOBRE GESTIÓN AVANZADA

Dos profesionales de Futubide (el Gerente y el Coordinador del Área económica), han par-
ticipado de 4 sesiones  formativas enmarcadas dentro del programa bInklusion de Gestión 
Avanzada, sobre las herramientas para la determinación y gestión de los grupos de interés 
en las organizaciones, de cara a definir estrategias en las organizaciones, para el diseño por 
ejemplo de nuestro Plan Estratégico o del cálculo del Valor Social.

El pasado día 20 de mayo, tuvo lugar la Asamblea General de socias y socios de Gorabide, a la que 
asistieron tanto la Presidenta de Futubide María Segura, como el Gerente Mikel Barrón.

Entre los puntos del día estaban el análisis y aprobación del Plan de actuación de la asociación, 
el análisis y aprobación del estado financiero del 2023 y presupuesto 2024, la actualización de las 
cuotas para 2025 y la actuación y gestión de Lantegi Batuak y de Futubide Fundazioa, cuya pre-
sentación fue realizada por la Presidenta de la Fundación.

JORNADA SOBRE INNOVACIÓN SOCIAL  
EN LA ACCIÓN COMUNITARIA

Mikel Barrón, Gerente de la entidad, asistió a esta jornada organizada por Bizitegi la asociación que tra-
baja con las personas que se encuentran en situación de exclusión social y se dieron algunas claves para la 
inclusión de personas desfavorecidas.

A través de varias tertu-
lias con diferentes invitados, 
conocimos la acción comu-
nitaria que realiza Bizitegi 
en los barrios de Bilbao y 
algunas experiencias so-
bre proyectos de activación 
comunitaria.

FUTUNOTICIAS

ASAMBLEA GENERAL GORABIDE
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Varias personas entre profesionales, 
personas apoyadas, la Presidenta y el Gerente de Futubide, 
asistieron en marzo a este Congreso celebrado en Zaragoza 
en el que intervinieron diferentes abogados, notarios, 
personas apoyadas y profesionales, 
de las diferentes entidades que forman la Asociación Liber.

A través de varias charlas y dinámicas, 
compartimos experiencias y debatimos 
sobre las dificultades que se presentan en nuestro día a día, 
tras el cambio de la legislación civil en materia de discapacidad 
aprobada hace algo más de dos años, 
los nuevos desafíos para un desarrollo efectivo de la ley 
o el poder de decidir, siendo mujer.

II CONGRESO SOBRE EL DERECHO A DECIDIR CON APOYOS

LECTURA
FÁCIL

REUNIÓN DEL PATRONATO DE FUTUBIDE FUNDAZIOA

CHARLA CON FAMILIAS DE GAUDE

El pasado 12 de junio nuestro compañero Gorka 
Muñiz, como Responsable del servicio Hasibide de 
Futubide, ha impartido una charla informativa a 
unas 40 familias de la Asociación GAUDE. El obje-
tivo de esta charla era dar a conocer a todas estas 
familias lo que nuestra entidad les puede ofrecer 
a través de dicho servicio, especialmente en todo 
lo relativo al futuro de sus familiares con discapa-
cidad. Como siempre ha sido un placer poder com-
partir nuestra actividad con las familias y poder 
colaborar con GAUDE.

El pasado día 28 de mayo tuvo lugar la reunión 
ordinaria del Patronato de la fundación, en el que 
otros asuntos, quedaron aprobadas las cuentas 
anuales ya auditadas y el informe de actividades 
del pasado año 2023. Para ampliar la información 
de ambos documentos, podrás consultarlos próxi-
mamente en nuestra página Web.
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CONCIERTO DE GOSPEL

LECTURA
FÁCIL

MI VOTO CUENTA

LECTURA
FÁCIL

El pasado 22 de marzo nos reunimos en el Palacio Euskalduna 
unas semanas antes de las Elecciones al Parlamento Vasco, 
personas con discapacidad intelectual, 
parálisis cerebral y trastornos del espectro del autismo, 
junto a los representantes de los partidos políticos, 
para reclamar que se cumplan nuestros derechos 
para una vida digna y participativa en la comunidad.

Queremos una Euskadi respetuosa con nuestros derechos, 
que nos dé apoyos personalizados y más oportunidades, 
así como más recursos a nuestras familias.

Exigimos poder acceder en igualdad de condiciones, 
a la cultura, el ocio y el deporte, 
tener un transporte accesible y una educación inclusiva, 
elegir dónde vivir, cómo y con quién, 
recursos para cuidar nuestra salud y un trabajo digno.

Para esto hay que sensibilizar a la sociedad, nos tiene que 
comprender, respetar y valorar.

El pasado sábado día 8 de junio, 

varias personas apoyadas por Futubide Fundazioa, 

acompañados por varios profesionales, 

asistieron al concierto de Izar Gospel Unity, 

donde además canta nuestra Presidenta María Segura, 

pasando una bonita jornada de ocio

en la Iglesia del Redentor de Algorta.

Izar Gospel Unity es un grupo formado por 80 personas

que tiene como objetivo es el de acercar a las personas,

mediante la experiencia de vivir la música

desde el aprendizaje y la observación,

entendiendo que el cantar juntos, 

es una oportunidad transformadora

de nuestra sociedad.
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Jon, voluntario de Jose

“Me ayudó a romper prejuicios o ideas preconcebidas que inevitablemente  
se pueden generar desde el desconocimiento hacia personas  

con discapacidad intelectual”

¿Qué te motivó a ser voluntario de una en-
tidad como Futubide?

La verdad es que mi primer interés hacia Fu-
tubide surgió con la intención de presentar-
me profesionalmente. A través de su pági-
na web descubrí la opción de pertenecer a 
Futubide en calidad de voluntario y fue ahí 
cuando me animé a ponerme en contacto 
con la entidad. A partir de ahí fue todo bas-
tante rápido, un par de reuniones presencia-
les para aclarar algunos aspectos y adelante. 

¿Por qué decidiste hacerte voluntario de 
personas con discapacidad intelectual?

Empecé de voluntario nada más terminar la 
carrera y las practicas en Apnabi. Descubrí 
un ámbito con el que me sentía cómodo y 
quería seguir formando parte de alguna for-
ma. Además sentí que me vendría genial 
para aprender en muchos aspectos, tanto 
personal como profesionalmente. 

¿Qué es lo que más te gusta de la labor 
que realizas?

Sentir que pequeñas acciones como este vo-
luntariado son de verdad de mucha ayuda pa-
ra personas como Jose. Se le ve muy agradeci-
do y motivado, eso me anima a seguir. 

¿Qué cosas soléis hacer un día cualquiera 
que quedáis juntos?

Pues la verdad es que nuestros horarios son di-
fíciles de compaginar (el mío sobre todo porque 
trabajo fines de semana). Tenemos pendiente ir 
a la bolera pero sobre todo quedamos para to-
mar un café e ir al cine de vez en cuando. 

¿Qué crees que le aportas a Jon y qué te 
aporta él a ti?

Me gustaría que fuera el mismo quien respon-
diera a la primera parte de la pregunta. Él a 
mi me aporta salir un poco de mi rutina, des-
conectar y conocer realidades diferentes a las 
que estamos acostumbrados/as. Siento apoyo 
e interés por su parte, lo cual agradezco un 
montón. Propone muchos planes y fechas pa-
ra poder quedar, pero entiende perfectamen-
te mis limitaciones horarias y las acepta per-
fectamente. Y por último, destacaría que me 
ayudó a romper prejuicios o ideas preconce-
bidas que inevitablemente se pueden generar 
desde el desconocimiento hacia personas con 
discapacidad intelectual. 

EL RINCÓN DEL VOLUNTARIADO

FALLECIMIENTO

Queremos desde estas líneas, mandar un sentido pésame a la familia de nues-
tra querida Maribel, voluntaria de Futubide desde hace muchos años, que hace 
unos meses falleció tras una larga enfermedad.

Nuestro más sincero abrazo a su familia y amigos

AGENDA

Fecha Evento

Octubre Encuentro de Voluntariado de Futubide

Para darnos tu opinión o informarte sobre nuestro Programa de Voluntariado, proponer-
nos ideas o mejoras, apuntarte como voluntaria o voluntario o cualquier otra cuestión, 
recuerda que tienes a tu disposición la siguiente dirección de  correo electrónico:

voluntariado@futubide.org o llámanos al teléfono 944 24 55 62

Tu confianza suma esfuerzos como voluntario
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Deseo colaborar con la cantidad de                                         €

Una sola vez              cada mes              cada trimestre              cada semestre              una vez al año

Nombre y apellidos									         D.N.I.

Dirección         								        Población:			 

Código postal: 		  Tel.:				    Email:

Datos bancarios (IBAN + 20 dígitos):

O haz tu aportación en la siguiente cuenta: KUTXABANK ES66 2095 0000 71 5060543256

O a través de la web: www.futubide.org

Fecha							       Firma

Envía tus datos a:   Futubide  C/ Andrés Eliseo de Mañaricua, 14-lonja   48003 Miribilla-Bilbao

En virtud de lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos, publicado en mayo de 2016 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, le informamos que los datos de carácter personal que nos ha facilitado están recogidos en un fichero denominado 
“DONANTES”, del que es responsable FUTUBIDE. Este fichero tiene como finalidad la gestión de los datos de las personas colaboradoras con la 
fundación. Dicho fichero cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. Le recordamos la posibilidad de 
acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, en los términos establecidos por la Ley indicada, 
dirigiendo una comunicación escrita a los Responsables de Seguridad  de FUTUBIDE  a  donantes@futubide.org.

¿Quieres ser amigo de Futubide? ¡Colabora con nosotros! 

Recuerda!

EL TXOKO DE LA LECTURA

LECTURA
FÁCIL

Recuerda que puedes acceder a comprar o leer 
más libros a través de la siguiente página Web:

Si necesitas ayuda para poder hacerlo, puedes 
decírselo a tus personas de referencia en 
Futubide.

... Se acerca el veranito y que mejor momento para desconectar 
y leer un buen libro...

Como siempre, os recomendamos la lectura de un par de libros, 
para estos meses de descanso...

 El misterio del cuarto amarillo

En El misterio del cuarto amarillo, los hechos suceden 
en una estancia del castillo del Glandier: 

La puerta está cerrada por dentro y la única ventana 
que hay tiene barrotes.

¿Quién ha intentado asesinar a Matilde Stangerson?
¿Cómo pudo entrar el criminal en ese cuarto?
Y sobre todo, ¿cómo pudo salir?

Las aventuras de Huckleberry Finn

Un adolescente huérfano de madre y cansado de la 
dura convivencia con un padre borracho, se escapa del 
pueblo en el que vive. 

Le acompaña Jim, un esclavo fugitivo de raza negra. 
Durante largos días, viajan los dos por el río Misisipi en una balsa.

En el transcurso de ese viaje, son protagonistas de numerosas aventuras.
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http://www.lecturafacil.net/es/search/

Luisma y 
Ana con 
Manolo 
y Belén 

por Elorrio

Marisol nuestra voluntaria con 
Josu y Aitor en Durango

Merche y 
Sonia, dos 

buenas 
amigas de 

la “Resi”

Mª Mar 
con su 
pareja

¡Qué bonito es disfrutar en familia...!

Nuestras 

compañeras 

Paula, Esti y 

garbiñe en 
el cumple 

de María



Miembros del Patronato:

C/ Andrés Eliseo de Mañaricua, 14  (local bis) 
48003 Miribilla-Bilbao

Tfno: 94 424 55 62  
email: info@futubide.org

Síguenos en:

www.futubide.org


