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El grupo Portavoces inicia el ano con muchas ganas

después de las fiestas navidefas.

Para comenzar el ano estuvimos en la reunién del Patronato

qgue como ya sabéis, formamos parte de él.

También queremos contaros,

ad

gue una nueva companera que se llama Txaro,
se ha incorporado como nuevo miembro de Portavoces,

Y seguro, Nos aportaré muchas cosas.

Invitamos a mas mujeres como Txaro,
a unirse a este grupo,

porgue nos importan mucho sus opiniones.

El grupo de Portavoces, cuenta con el apoyo
de 2 personas que trabajan en Futubide.

Son Maialen y Javi.

Hasta pronto...

Mientras tanto, podéis contarnos

vuestras preocupaciones, quejas o sugerencias

a través del buzon que estd en la entrada de la oficina,
a través del correo electrdnico,

o personalmente en las visitas que realizamos a las residencias.




CON...

Familia Ona Duarte.

Hasibide trabaja con las familias para darles una soluciéon de confianza para el futuro de sus
familiares con discapacidad. Damos respuesta a esa gran pregunta que no es otra que ;quién
sera quien apoye a nuestra hija o hijo en el futuro cuando nosotros no estemos? Lo hacemos
posible, a través de nuestra propuesta de compromisos de futuro en los que ademas de dejar
resuelta esta pregunta, también tratamos de ser un apoyo para la familia y la persona con
discapacidad en aquellas cuestiones que tengan que ver con nuestra actividad, prestar apoyos
para el ejercicio de la capacidad juridica.

Hoy os presentamos a la familia de Borja que nos cuentan sus impresiones sobre este servicio.

{Qué os animo hace 15 afios a venir a Futubide por primera vez?

La necesidad de encontrar una via de solucidn a la incertidumbre que nos
agobiaba de no saber qué iba a pasar con nuestro hijo Borja, el dia que nosotros no
estuviéramos, o que por motivos de fuerza mayor no pudiéramos hacernos cargo
de él.

Después de estos 15 anos, ;qué vision tenéis de Futubide?

Después de estos 15 anos, la vision que tenemos de Futubide es positiva. El contacto
periddico con las familias, la cercania de los profesionales que lo forman y sobre
todo el interés de conocer a nuestro hijo, asi como todo lo relacionado con su vida
(costumbres, aficiones, manias, problemas varios, ... etc.), nos hace pensar que en el
futro estara bien.

¢Qué diriais que os ha aportado FUTUBIDE?
De momento, nos aporta seguridad y tranquilidad, aunque como padres, siempre
existe la duda, pero confiamos en que Borja estara en buenas manos.

En ;qué os hemos ayudado?

Ultimamente, las ayudas han sido importantes, tanto en la informacion, atencion y
asesoramiento de lo que teniamos que hacer en el tema de la revision de las medidas
de apoyo (antes Patria Potestad), como en otras preocupaciones que a medida que Nnos vamos
haciendo mayores nos van surgiendo y siempre nos han orientado y dado pautas a seguir que nos
han sido de mucha ayuda.

También queremos saber la opinién de Borja... para qué crees qué esta Futubide en tu vida?
Para ayudarme en el futuro, cuando no estén mis aitas.

¢Qué importancia le das?
Le doy mucha importancia, porque cuando no estén mis aitas, Futubide serd mi familia.

¢Qué te aporta Futubide?
Tranquilidad, porque sé que en un futuro van a estar conmigo.

{Qué nota darias a Futubide y por qué?
Un 8, porque cuando he estado con ellos, me gusta como me tratan y los que conozco me caen
muy bien.
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EGIN DUGU...

Ona Duarte Familia.

Hasibidek familiekin lan egiten du, desgaitasuna duten senideen etorkizunerako
konfiantzazko irtenbide bat emateko. Galdera handi honi erantzuten diogu: nor izango da
etorkizunean gure alaba edo semea babestuko duena gu ez gaudenean? Hori guztia posible
egiten dugu etorkizuneko konpromisoen gure proposamenaren bidez. Proposamen horretan,
galdera hori ebatzita uzteaz gain, gure jarduerarekin zerikusia duten gaietan familiari eta
desgaitasuna duen pertsonari laguntza ematen saiatzen gara, gaitasun juridikoa gauzatzeko
laguntzak ematen.

Gaur, Borjaren familia aurkezten dizuegu. Zerbitzu horri buruzko iritziak emango dizkigute.

zerk bultzatu zintuen duela 15 urte Futubidera lehen aldiz etortzera?

Borja gure semearekin zer gertatuko zen ez jakiteak, gu ez geunden egunean,
edo halabeharrez haren kargu egin ezin izateak larritzen gintuen ziurgabetasunari
irtenbidea aurkitu beharrak.

15 urte hauen ondoren, zer ikuspegi duzue Futubideri buruz?

15 urte hauen ondoren, Futubideri buruz dugun ikuspegia positiboa da. Familiekiko
aldizkako harremana, osatzen duten profesionalen gertutasuna eta, batez ere,
gure semea ezagutzeko interesa, baita haren bizitzarekin zerikusia duen guztia ere
(ohiturak, zaletasunak, maniak, hainbat arazo, etab.). ), pentsarazten digu futroan
ondo egongo dela.

Zer eman dizue Futubidek?
Momentuz, segurtasuna eta lasaitasuna ematen digu, nahiz eta guraso bezala, beti
dagoen zalantza, baina Borja esku onetan egongo delakoan gaude.

Zertan lagundu dizuegu?

Azkenaldian, laguntzak garrantzitsuak izan dira, bai laguntza-neurrien
berrikuspenaren gaian egin behar genuenari buruzko informazioan, arretan

eta aholkularitzan (lehen, Guraso-ahala), bai handitzen goazen heinean sortzen
zaizkigun eta beti bideratu eta eman dizkiguten beste kezka batzuetan, oso lagungarriak izan
zaizkigunak.

Borjaren iritzia ere jakin nahi dugu, zertarako uste duzu Futubide zure bizitzan zer dagoen?
Etorkizunean laguntzeko, nire gurasoak ez daudenean.

Zer garrantzi ematen diozu?
Garrantzi handia ematen diot, nire gurasoak ez daudenean, FUTUBIDE nire familia izango baita.

Zer ematen dizu FUTUBIDEK?
Lasaitasuna, badakidalako etorkizun batean nirekin egongo direla.

Zer nota emango zenioke Futubideri eta zergatik?
8 bat, beraiekin egon naizenean, tratatzen nauten bezala gustatzen zaidalako eta ezagutzen
ditudanak oso ondo erortzen zaizkidalako.



ENTREVISTA EN RADIO POPULAR DE BILBAO

A finales del mes de enero que acaba de
terminar, recibimos la invitacién del periodista
de Radio Popular, Juanma Jubera y su progra-
ma “ Es posible”, a la que acudieron Susana co-
mo persona apoyada por Futubide, el Gerente
Jon Pernia, la Responsable del Servicio Zu Zeuk!
Maialen de Zuazua y Luisa Sdnchez como pro-
fesional de la entidad, para comentar los cam-
bios que se van produciendo en la entidad para
adaptarse a la nueva reglamentacién juridica
en el apoyo a las personas en la toma de de-

cisiones, el 35 aniversario que cumple Futubide este afo, la reflexién interna sobre el impacto de
nuestra actividad, asi como el relato en primera persona, de cémo Futubide apoya a estas personas,
con algunos ejemplos significativos, de su dia a dia.

JORNADA CON SAREEN SAREA

A finales de Enero, fuimos invitados a las jor-
nada “Conciertos, convenios y otras féormulas:
claves para la colaboracién entre las adminis-
traciones publicas y el tercer sector en servicios
sociales y sanitarios”, donde nos reunimos mas
de doscientas personas del Tercer Sector Social
de Euskadi y las administraciones publicas para
reflexionar sobre la colaboracién publico-social.

Estos convenios son clave para garantizar con-
tinuidad, confianza y calidad en los servicios,
poniendo siempre a las personas en el centro,

ya que optimizan la colaboracién entre administracién y Tercer Sector, garantizando servicios de

calidad centrados en las personas.

JORNADAS SOBRE “PRACTICAS CON IMPACTO"

El Gerente de Futubide Fundazioa Jon Per-
nia, asistié durante 2 jornadas en Sevilla, al en-
cuentro estatal de buenas practicas de Plena
inclusion — “Practicas con impacto” en relacién a
la desinstitucionalizacién y la vida en la comuni-
dad, el buen gobiernoy el liderazgo y la tecnolo-
gia para la inclusion.

Por un lado, se buscaba crear alianzas entre
Plena inclusién y otras organizaciones en los
ambitos anteriormente propuestos y generar
un espacio para la difusién y transferencia de
estas practicas a las organizaciones de Plena
inclusion.
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JORNADA CON EMAKUNDE Y OSALAN

Nuestra responsable del area de formacién y proyectos, Ainara Gonzalez, asistié en noviembre a la
jornada “Aproximacion a la violencia machista contra las mujeres en el trabajo desde la prevencién
de riesgos laborales” que organiza Emakunde y Osalan y la subdireccién de inspeccién de trabajo.

La violencia machista afecta principalmen-
te a las mujeres en todos los érdenes de la vi-
da y, por tanto, también en el entorno labo-
ral. El objetivo de esta jornada es empezar a
reflexionar sobre cémo aproximarnos a esta
forma de violencia en el trabajo, desde la le-
gislacion de prevencién de riesgos laborales
y cémo abordarla utilizando las herramientas
que prevé esta normativa.

AVANZANDO HACIA LOS APOYOS CENTRADOS EN LAS PERSONAS

A comienzos de febrero, nuestro Gerente, Jon Pernia, participé en Madrid en dos jornadas organizadas
por la Asociacién Liber, en las que estuvieron representadas 21 de las 37 entidades de la red. El objetivo
comun: seguir avanzando hacia un modelo de apoyos verdaderamente centrado en las personas.

Tras la bienvenida de Luis Gonzaga, presidente de Liber, se abrié un espacio de reflexion y debate
sobre cuestiones clave como el modelo de apoyos, las ratios y los conciertos sociales. A través de un
diagndstico .compartido por territorios, analizamos la situacién actual, las barreras que afrontamos y las
oportunidades que se presentan.

Encuentros como este refuerzan la importancia de trabajar en red, compartir miradas y construir jun-
tas y juntos el futuro que queremos para el sector. Seguimos avanzando.




NOTICIAS

En el mes de noviembre, participamos en el acto al que nos convocé Bultzatu, en una accién
estratégica encaminada a establecer alianzas y también poder contar con sus recursos cuando
sea necesario.

Bultzatu o Banco de Ayudas Técnicas, tiene como objetivo garantizar el acceso rapido a las
ayudas que se necesiten, priorizando a
las personas en situaciones mas criticas y
vulnerables. Se basa en la reutilizacién de
articulos usados y en tejer redes de cola-
boracién con las entidades del territorio.

Continuar reforzando esta red es clave
para responder de forma especializada,
rdpida y cercana alli donde se necesitan
estos apoyos. De este modo, se contribu-
ye a crear entornos amigables, accesibles
y sostenibles, para la promocién de una
vida independiente.

RENOVACION CONVENIO CON GAIKUNTZA

Finalizando el afio, renovamos el convenio que desde
hace ya mucho tiempo, mantenemos con Gaikuntza, el

antiguo Instituto Tutelar de Bizkaia, una entidad publica
foral y dependiente del Departamento de Accién Social FUNDAZIOA
de la Diputacion Foral de Bizkaia. El acuerdo para este TU ERES PROTAGONISTA-

ano, lleva consigo tanto el compromiso econémico de
actualizacién de las cantidades, como del nimero de
personas apoyadas por Futubide hasta un maximo de 250.

€Bizkaia

gaikuntza

CURSO DE FORMACION PARA VALIDADORAS DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La Universidad de Deusto junto con la Asociacion
APNABI Autismo Bizkaia, estdn impartiendo un curso
de 4 meses de duracién, para la capacitacién de
personascondiscapacidadintelectual,enaccesibilidad
universal. El avance y expansidon de los derechos
de las personas con discapacidad o en situaciéon de
dependencia, viendo reconocido su derecho a recibir
prestaciones y servicios de apoyo y asistenciales, hace
que surjan nuevos perfiles profesionales que buscan
la gestion y la adaptacion de apoyos, a las necesidades
individuales. Entre las participantes de esta formacion,
ha sido elegida Patricia, comparera de Futubide y que
habitualmente se encarga de tareas de recepcion en nuestras oficinas de Miribilla.

Los y las validadoras de accesibilidad cognitiva, evallUan y garantizan que un espacio, producto o servicio,
cumple con los principios de la accesibilidad cognitiva, y que son comprensibles para todos y todas.
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NOTICIAS

Futubide cumplié el pasado 18 de diciem-
bre, 34 afos de recorrido acompanando a
personas en sus procesos de desarrollo perso-
nal y profesional. A lo largo de mas de tres dé-
cadas, la entidad ha trabajado con un firme
compromiso por generar oportunidades, im-
pulsar la inclusién y poner en valor el talento
de cada persona.

Esta trayectoria ha sido posible gracias al
esfuerzo compartido de profesionales, perso-
nas usuarias, familias, personas voluntarias,
miembros del Patronato y entidades colabo-

radoras e instituciones que han confiado en
el proyecto y lo han hecho crecer ano tras
ano. Cada paso dado ha supuesto aprendiza-
je, evolucién y la reafirmaciéon de una voca-
cién social que sigue guiando nuestro trabajo.
Celebrar estos 34 afios es también mirar
hacia el futuro con ilusién y responsabilidad,
manteniendo los valores que nos han defi-
nido desde el inicio y afrontando nuevos re-
tos con la misma cercania, profesionalidad y
compromiso. Futubide continda avanzando,
construyendo futuro junto a las personas.

PLAN DE CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dos personas apoyadas por la fundacién, Javi y
Josemi pertenecientes al Grupo Portavoces, han
participado junto a companeros de la Fundaciéon
EDE y de otras entidades, en el disefio del “Plan para
la calidad de vida de las personas con discapacidad
de Bizkaia".

Un proyecto de investigacion aplicada,
desarrollado con el fin de aunar el saber hacer
y la experiencia especifica de las entidades (la
intervencion directa y la gestién del conocimiento)
en beneficio de un mayor impacto social.

JORNADA FORMATIVA EN FUTUNA

Futuna, la Fundacién Navarra para la Promocién de la Autonomia y Apoyo a las Personas con
Discapacidad Intelectual, que tiene su sede en Pamplona, fue el escenario para la formacién que

Jon Pernia Gerente de Futubide y Maialen
de Zuazua como responsable del Servicio Zu
Zeuk! de Futubide, impartié el pasado mes de
diciembre.

Esta formacion a las y los profesionales de la
fundacién navarra, denominada “Desarrollo
profesional en el apoyo a la capacidad
juridica: Practicas con Impacto”, tenia como
objetivo mostrar nuestro modelo de trabajo
a otras entidades y ademas, poner las bases
para una posible colaboracién entre ambas.




LECTURA
FACIL

El pasado 29 de noviembre,
estuvimos en el Palacio Euskalduna
celebrando la llegada de la Navidad.

Cerca de 300 personas entre personas apoyadas,
personas voluntarias, profesionales y patronos
nos juntamos en este dia tan especial

para pasar un bonito dia en familia.

No faltaron a esta cita los miembros de Portavoces,
nuestros companeros y companeras del Coro
cantando los villancicos que tanto nos gustan

y Paco Dj que con su musica,

siempre nos alegra la tarde.

i Nuestros mejores deseos, para el ano 2026 !
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"~ VUELVE EL CORO POR SANTA AGUEDA

Tras las fiestas de Navidad,
vuelve el Coro para cantar a Santa Agueda.

Empezamos el ano, con la misma fuerza y alegria
gue terminamos el pasado 2025,

juntandonos para seguir cumpliendo con esta tradicion
gue tanto gusta a todo el mundo.

Tras unos cuantos ensayos

de todas las personas que forman el Coro,

y con la direccion de nuestra companera Eva
y el txistu tocado por Gorka,

volvimos a salir a las calles del barrio

y a visitar las residencias cercanas.

Este ano la novedad ha sido,
gue hemos cantado junto con los alumnos del Coro lruarteta,
un colegio cercano a nuestras oficinas.

Para acabar, gue mejor manera

gue tomado unos vinos y comiendo unos pintxos.
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BERDINTASUNAREN TXOKOA

MUIJERES CON DISCAPACIDAD, IGUALDAD SIN BARRERAS.

En marzo hay una fecha muy importante.

El 8 de marzo, es el Dia Internacional de las Mujeres

SM

Emakumeen Nazioarteko Eguna.
Dia de la Mujer

Este dia no es solo una celebracion.

Es también un momento para parar y pensar.

Nos hacemos estas preguntas:
® ;Todas las mujeres tienen las mismas oportunidades?
® ;Estamos escuchando a las mujeres con discapacidad?

® ;Estamos eliminando las barreras que encuentran?

La igualdad es real cuando incluye a todas las mujeres.

Cada persona puede ayudar, ;como?
® Respetando las decisiones de las mujeres con discapacidad
@® Favoreciendo que participen en la sociedad.
@® Evitando la sobreproteccion.

@® Creando espacios seguros.

En Futubide Fundazioa, gueremos seguir trabajando

: : NO MAS
por una igualdad real y sin barreras. VIOLENCIA

Una igualdad donde cada mujer, &?Ejgﬁé

pueda construir su propio proyecto de vida.

Porque una sociedad justa es aquella que no deja a nadie atras.
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DEL VOLUNTARIADO

En Futubide Fundazioa entendemos
el voluntariado, como algo mas que
una colaboraciéon puntual: es una re-
lacion humana basada en la cercania,
la escucha y el compromiso. Nuestro
modelo de voluntariado “de tu a ta” ha
sido, durante anos, una pieza clave en
el acompanamiento a las personasy fa-
milias que forman parte de la entidad.

Sin embargo, los tiempos cambian,
y con ellos también lo hacen las for-
mas de participar y de implicarse en
la accion social. Las personas volun-
tarias buscan hoy experiencias mas
flexibles, significativas y adaptadas
a sus realidades personales y profe-
sionales. A su vez, las entidades ne-
cesitamos responder de forma agil y
actual a los retos sociales que se nos
presentan.

Un proyecto compar-
tido para impulsar el
cambio y con este ob-
jetivo, Futubide ha par-
ticipado activamente
en el proyecto de revi-
sion y actualizacién del
voluntariado “de tu a
tu”, desarrollado con-
juntamente con otras
entidades de la Asocia-
cién Liber. Este proceso
ha sido un espacio de
reflexion y aprendizaje

compartido, donde se han analizado
las fortalezas del modelo y, al mismo
tiempo, se han identificado oportu-
nidades para renovarlo y adaptarlo a
los nuevos tiempos.

El resultado es una propuesta que
apuesta por diversificar las formas
de voluntariado, incorporando nue-
vas modalidades mas flexibles y
adaptadas a la disponibilidad y per-
fil de cada persona, responder a las
demandas actuales, acompanar y
cuidar a las personas voluntarias,
fortaleciendo su formacién, apoyo y
reconocimiento y potenciar el valor
relacional del “de tdata”, mantenien-
do su esencia de acompanamiento
cercano, pero integrando nuevas he-
rramientas y enfoques.

15



DEL VOLUNTARIADO

La renovacién del modelo su-
pone una oportunidad para
abrir Futubide a nuevas for-
mas de participacién social.
Queremos que el voluntariado
siga siendo un espacio de en-
cuentro, de aprendizaje mu-
tuo y de transformacién, tanto
para quienes reciben el acom-
panamiento como para quie-
nes lo ofrecen.

Creemos firmemente que

el voluntariado del presente

debe ser participativo y corresponsable, flexible y accesible, innovador y
conectado con la realidad social y, sobre todo, humano y cercano.

Porque el “de tu a tu” no es solo una metodologia: es una forma de estar y
de acompanar.

En esta linea de fortalecimiento y cuidado del voluntariado, Futubide Fun-
dazioa tiene la intencion de organizar a lo largo del aflo y en fecha por con-
cretar, un encuentro interno de voluntariado, que sea un espacio ademas
de para dar a conocer este nuevo modelo, también para reconocer la labor
y el compromiso de las personas voluntarias que forman parte de la enti-
dad, compartir experiencias, aprendizajes y vivencias de su dia a dia, for-
talecer el sentimiento de pertenencia y comunidad, creando un momento
de encuentro y celebracidén conjunta, con el fin de seguir construyendo el
voluntariado del futuro, escuchando las voces de quienes lo hacen posible.

AGENDA
Fecha Evento
Marzo 2026 Charla-café en Futubide voluntariado

Para darnos tu opiniéon o informarte sobre nuestro Programa de
Voluntariado, proponernos ideas o mejoras, apuntarte como voluntaria o
voluntario o cualquier otra cuestion, recuerda que tienes a tu disposicion la
siguiente direccion de correo electronico:

voluntariado@futubide.org o lladmanos al teléfono 944 24 55 62

(ﬁa
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DEL VOLUNTARIADO

cQué significa ser voluntario o voluntaria en Futubide?

Las lineas que compartimos a con-
tinuacion son el resultado de las ex-
periencias que nos transmiten las
personas voluntarias de Futubide. A
través de sus palabras, recogemos
lo que significa formar parte de este
proyecto y el valor que el voluntaria-
do aporta a nuestra comunidad:

Hablar de voluntariado en Futubide
es hablar de compromiso, cercania
y acompanamiento. Detras de cada
actividad, de cada conversacion com-
partida y de cada momento especial,
hay personas que han decidido rega-
lar algo muy valioso: su tiempo.

Ser voluntario o voluntaria en Futubi-
de, no consiste Uunicamente en “ayu-
dar”. Es estar, escuchar, compartir y
caminar al lado de otras personas. A
veces es acompanar en una activi-
dad, otras veces es simplemente con-
versar, pasear o participar en talleres.
Pero siempre hay algo en comun: la
relacién que se crea.

Las personas voluntarias coinciden
en que reciben tanto como dan. Des-
cubren nuevas realidades, aprenden
a mirar con otros ojos y fortalecen va-
lores como la empatia, la paciencia y
el respeto. Muchas veces, lo que em-
pieza como una colaboracién pun-
tual acaba convirtiéndose en un vin-
culo significativo.

El voluntariado también construye
comunidad. Genera espacios donde
todas las personas aportan algo: ex-
periencias, historias, sonrisas, apoyo.

Es un intercambio constante en el
que cada pequeio gesto suma.

En Futubide, el voluntariado no es
solo una actividad mas; es una parte
esencial del proyecto. Gracias a quie-
nes colaboran de manera desintere-
sada, se amplian oportunidades, se
enriquecen las dinamicas y se forta-
lecen las relaciones.

Porque, al final, ser voluntario/a es
decidir formar parte activa de algo
mas grande: una red de personas
gue creen en el acompanamiento, en
la inclusidn y en el valor de compartir
el camino.

cTe animas? solo necesitas:

v/ Ganas de compartir tu tiempo
v/ Actitud abierta y cercana
Tu aportas: tiempo y compania

Tu recibes: aprendizaje y experiencias

unicas
Inférmate en Futubide y da el primer
paso. www.futubide.org

Teléfono: 944 24 55 62
o en voluntariado@futubide.org

<(17



LECTURA

EL TXOKO LECTURA

Pedro y Noak

Aqui os dejamos un par de libros
para esas tardes de invierno
que no os apetece salir a la calle.

Tres historias asombrosas

En el bosque magico, siempre hay aventuras para vivir y disfrutar,
como las de los tres cuentos que dentro encontraras:

Las nubes del sefior Turd, Los bigotes de Ratalalpiu,

y el tesoro de los cangrejos de rio.

RUStraciones e Mare s Py

La guerra de los mundos

Zentzua eta sentiberatasuna liburuak,

giza harremanei buruzko istorio polit eta interesgarria kontatzen digu.
Harreman hauek, eskuzabaltasun eta maitasunari esker,

bere protagonistak bateratzea lortuko dute.

Recuerda que puedes acceder a comprar o leer
mas libros a través de la siguiente pagina Web:

\
http://www.lecturafacil.net/es/search/ J

Si necesitas ayuda para poder hacerlo,
puedes pedirsela
a tus personas de referencia en Futubide.

-TU ERES PROTAGONISTA-

¢Quieres ser amigo de Futubide? jColabora con nosotros!

Deseo colaborar con la cantidad de €

Una sola vez [] cada mes [] cada trimestre [] cada semestre [] una vez al afo []
Nombre y apellidos D.N.L.

Direccion Poblacién:

Cédigopostal: _ Tel.: Email:

Datosbancarios(IBAN+20d|’gitos):| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

O haz tu aportacioén en la siguiente cuenta: KUTXABANK ES66 2095 0000 71 5060543256

O a través de la web: www.futubide.org -,/ e
(S

Fecha Firma 7669

Envia tus datos a: Futubide C/ Andrés Eliseo de Mafaricua, 14-lonja 48003 Miribilla-Bilbao

En virtud de lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos, publicado en mayo de 2016 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, le informamos que los datos de caracter personal que nos ha facilitado estan recogidos en un fichero denominado
"DONANTES", del que es responsable FUTUBIDE. Este fichero tiene como finalidad la gestion de los datos de las personas colaboradoras con la
fundacién. Dicho fichero cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. Le recordamos la posibilidad de
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicién o cancelacién, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacién escrita a los Responsables de Seguridad de FUTUBIDE a donantes@futubide.org.

¢.



FUNDAZIOA

-TU ERES PROTAGONISTA-

PROMOVIDA POR GORABIDE

Miembros del Patronato:

GORABIDE

L ]
.
oo O ob () ASPACE-BIZKAIA
e ~ Autismo Bizkaia

,]

C/ Andrés Eliseo de Mafaricua, 14 (local bis)
48003 Miribilla-Bilbao
Tfno: 94 424 55 62
email: info@futubide.org




